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Ur.broj: 17-1-12/23-8-1/1

U Pakracu dana 23. lipnja 2023.godine

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. broj 100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022,
156/2022 i 33/2023) i ¢lanka 15. Statuta Opée Zzupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana, a u
svezi sa ¢lankom 26. Zakona o radu (N.N. 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022),, Upravno vijece,
Upravno vijeée na devedesettrecoj sjednici odrzanoj 23. lipnja 2023. godine, jednoglasno donosi

ODLUKU
Usvaja se predloZeni tekst Pravilnika o radu Opée zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih

veterana.

Tekst Pravilnika o radu Opée zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana prilog je i
sastavni dio ove Odluke.

Predsjedpik Upravnog vije¢a

Prim. Vj /{rmié, ﬁ/;vztﬂ
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Ur.broj: 17-1-12/23-8-1/2
U Pakracu dana 23. lipnja 2023.godine

Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), tlanka
84. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine* br. 100/2018, 125/2019, 133/2020, 147/2020,
136/2021, 119/2022, 156/2022, 33/2023), ¢lanka 16. Statuta Opée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice
hrvatskih veterana (u daljnjem tekstu: Bolnica — Poslodavac), Upravno vije¢e nakon obavljenog savjetovanja
s radni¢kim vijeéem/sindikatima Opée zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana na
devedesettrecoj sjednici odrZanoj 23. lipnja 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih
u Bolnici-poslodavcu, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od
diskriminacije kao i druga pitanja vaZzna za radnike zaposlene u Bolnici, ako ta pitanja nisu rjeSena
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca (u daljnjem tekstu:kolektivni ugovor).

Odredbe Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Bolnici ili na
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin muski i zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada, ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Bolnici ureduju se posebnim
propisima, pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

Pravilnici iz stavka 1. ovog ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba zakona, drugih propisa, ovog
Pravilnika, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kolektivnog ugovora te drugih
akata poslodavca, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti upoznavanje s odredbama ovog Pravilnika, s
propisima u svezi s radnim odnosima, te je duZnost poslodaveca da ga upozna s organizacijom rada i
pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu, odnosno uputiti ga gdje moze doci do vazec¢ih pravilnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sindikata i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je, ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta, obavljati osobnim
radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca, duzan je usavrsavati svoje znanje i vjestine, §tititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za
obavljeni rad isplatiti placu i omoguc¢iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih zakonskim propisima, ovim
Pravilnikom i kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jamé&i moguénost izvrsavanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne §teti poslodaveu, poslovanju i ugledu poslodavca i dok
njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 5.

Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plo¢u na koju ¢e stavljati obavijesti sukladno
ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac ¢e opce akte i druge obavijesti takoder objavljivati na intranet stranicama Bolnice. Svi
radnici duZni su pratiti intranet stranice i pridrZavati se objavljenih akta i obavijesti.

Isto tako Poslodavac ¢e o odlukama, obavijestima i zahtjevima obavjeStavati putem elektronic¢ke
poste na sluzbene e-mail adrese odnosno o osobnim obavijestima na e-mail adrese koje radnici dostave u
kadrovske evidencije.

2. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 6.
Bolnica — poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkeiji
pruzanja zdravstvene zastite, ekonomiénog i racionalnog poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

Clanak 7.
Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju. odnosno ravnatelju
Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Bolnice, obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 8.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane zakonom.

Pisani ugovor o radu mora najmanje sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja trajanja tog odmora
T postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati

radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopla¢i, dodacima te ostalim primicima za obavljen rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka
na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo, a prema osnovama i mjerilima kojima se utvrduje pla¢a
u zdravstvenim ustanovama

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
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11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje koje je nuzno za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je radnik zakljucio ugovor o radu
12 trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 3. to¢aka 6.-9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti na
odgovarajuéi zakon, drugi propis ili kolektivni ugovor ili drugi akt koji ureduje ta pitanja.

Clanak 9.
Ugovor o radu u ime Bolnice-poslodavea zaklju€uje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
Prava i obveze Bolnice-poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
U skladu s zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu, radni se odnos iznimno moze
zasnivati i na odredeno vrijeme.

Clanak 10.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Kao posebni uvjet utvrduje se:

-struéna sprema,

-odobrenje za samostalan rad,

-posebna znanja, sposobnosti i ispiti potrebna za uspjeno obavljanje posla,
-radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu i

-posebna zdravstvena sposobnost,

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, radnika se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene
i psihofizi¢ke sposobnosti.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Ukoliko se radnik neopravdano ne odazove pozivu poslodavca za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti snosi troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti te druge odgovarajuce posljedice.

Clanak 11.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj u skladu s potrebama posla ili na
prijedlog voditelja organizacijskih jedinica.

Prilikom zapo§ljavanja poslodavac moZe testirati kandidate, putem testa stru¢nog znanja, prakti¢énog
rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta i sl.

Testiranje moze ukljucivati i pokazno obavljanje konkretnog posla kod poslodavca, §to moze trajati
krace vrijeme, do pola radnog dana, o Cemu se kandidat prethodno obavijestava.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i slicno) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopuStena pitanja iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti

Clanak 12.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Bolnicu-poslodavca dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili
zakonom.
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Clanak 13.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se iznimno sklopiti za zasnivanje radnog odnosa u
slu¢ajevima kada je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te obavljanje posla
¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog élanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

Iznimno od stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duZe od tri godine:
|. ako je to potrebno zbog privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog razloga
zbog kojeg je sklopljen.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze do¢i raditi, a samovoljni dolazak
na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod
Poslodavea.

Istekom roka od tri godine iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavea do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 14.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, procelnika sluzbe, voditelja
odjela odnosno drugih voditeljskih mjesta odredenih kao ,.reizborna™ i temeljen je na odluci o imenovanju za
odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu
ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

Clanak 15.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
gemu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Eega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao privremen ako, na prijedlog
radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada, isklju¢ivo u slucajevima kada rad na
radnom mjestu radnika iz nekog opravdanog razloga nije mogu¢.

U sluéajevima ugovaranja rada na izdvojenom radnom mjestu ili rada na daljinu, ugovor o radu mora
sadrzavati sve podatke propisane zakonom, te se na tog radnika primjenjuju sve odredbe zakona kojima se
regulira ovakav oblik rada..
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1. Sigurnost zastite na radu

Clanak 16.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
za§titi na radu, Pravilnika o zastiti na radu u Bolnici, odredbi kolektivnih ugovora te ostalih zakona i drugih
propisa koji obvezuju Bolnicu.

Bolnica- poslodavac obvezno osigurava zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrzavati uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite Zivota, zdravlja i
sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 17.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to ravnatelj zatrazi,
odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

Clanak 18.
NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unosenje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca

2. Zagtita Zivota i zdravlja

Clanak 19.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, svaki radnik je duzan raditi s nuznom pozorno$cu i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i zivot drugih radnika te sigurnost opreme.
O svakom uocenom nedostatku, radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 20.
O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan 3to je prije moguce obavijestiti nadleznu osobu
u Bolnici, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

3. Zaétita privatnosti radnika
Clanak 21.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, utvrdene
propisima o evidencijama rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obracun
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poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti te podatke vezane uz zastitu maj¢instva.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.
Podaci iz stavka 1. i stavka 2. su tajni.

Clanak 22.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom kada
je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka obvezna je brizljivo ¢uvati podatke koje je saznala u obavljanju svoje
duznosti te ih trajno Cuvati kao povjerljive.

4. Mjere 1 postupak za za$titu dostojanstva radnika

Clanak 23.

Poslodavac je duZan §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u
kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku uznemiravanja, diskriminacije ili spolnog uznemiravanja te
poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom, bojom
koze, spolom, spolnim odredenjem, bra¢nim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom,
politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnim stanjem, rodenjem,
drustvenim poloZajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politi¢koj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u
sindikatu te tjelesnim ili duSevnim potesko¢ama, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Utvrdeno uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze.

U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ée narodito voditi raduna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine, te pri
odluéivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost radnika
razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 24.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nadinima postupanja
kojima se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiruju druge radnike te su duZni sprije¢iti uznemiravanje i o uznemiravanju obavijestiti osobu
koju je za to ovlastio Poslodavac.

Clanak 25.
Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika
uznemiravanja na radu. p'! .
Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik u Odjelu pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova.
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Clanak 26.
Ravnatelj imenuje dvije osobe razligitog spola i zamjenika, koje su ovlaStene, osim njega, primati 1
rjeSavati prituzbe vezane uz zaititu dostojanstva radnika.

Imenovana osoba obvezna je to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe
ispitati navode radnika koji je podnio prituZzbu, bilo u pisanom obliku bilo usmeno na zapisnik, te poduzeti
potrebne mjere radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezna je u postupku rjeSavanja prituzbi radnika, ako ocijeni
potrebnim, zatraZiti izja¥njenje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

Clanak 27.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika provoditi ¢e se sukladno odredbama kolektivnog
ugovora i sporazuma sklopljenog izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, a u nedostatku uredenja navedene
materije na slijedeci nac¢in:
po primitku prituzbe imenovana ovlatena osoba ili zamjenik/ca imenovane osobe, ispitati ¢e prituzbu,
najkasnije u roku od 8 dana, na nadin da ¢e pozvati radnika na kojega se odnosi prituzba za kr3enje
dostojanstva drugog radnika da se o¢ituje u pismenom obliku o istoj prituzbi. Odgovor se treba dostaviti u
zatvorenoj omotnici na ime ovlaStene osobe, odnosno zamjenika/ce imenovane osobe. Isti radnik biti ¢e
upozoren da su svi podaci tajni te da je odgovoran za eventualnu povredu tajnosti podataka i eventualno
diskriminaciju radnika zbog postavljanja prituzbe. U tom smislu sastaviti ¢e se izjava o navedenome, koju ce
potpisati navedeni radnik, bez navodenja podataka o stranama prituzbe, ve¢ samo oznake i broja,
ukoliko postoje svjedoci dogadaja spomenuti u prituzbi isti ¢e se pozvati najkasnije u roku od 8 dana na
davanje pismenog iskaza i dostavu iskaza u zatvorenoj omotnici na ime imenovane ovlastene osobe ili
zamjenika/ce imenovane osobe. Pozvani svjedoci biti ¢e upozoreni da su svi podaci tajni te da su odgovorni
za eventualnu diskriminaciju radnika koji je podnio prituzbu i naveo ih kao svjedoke. U tom smislu sastaviti
¢e se izjava o navedenome, koju ¢e potpisati navedeni svjedoci, bez navodenja podataka o stranama prituzbe,
ve¢ samo oznake i broja.

Imenovana osoba, odnosno zamjenik/ca osobe, je obvezna paZljivo ispitati svaki navod radnika,
pazeci da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te o svemu sastaviti
zapisnik.

Clanak 28.

Ako osoba koja vodi postupak, utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan, pisano ¢e
upozoriti ovlasteno tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjetava nastavak uznemiravanja.
Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisit ¢e o okolnostima slu¢aja te prirodi posla.

Ravnatelj ili imenovana ovla$tena osoba, u roku od najkasnije 8 dana, poduzeti ¢e sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji, a koje se ovisno od okolnosti slu¢aja utvrduju primjerice kao:

Opomena radniku koji je povrijedio dostojanstvo drugog radnika uz duznost isprike pred ravnateljem
ili ovlastenom imenovanom osobom te upozorenje (usmeno ili pisano) radniku da u slu¢aju ponavljanja
ugrozavanja dostojanstva ili diskriminacije ili zbog nekog drugog krsenja obveze iz radnog odnosa,
redovitim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Premjestaj radnika koji je u¢inio navedenu povredu na neposredno drugo mjesto rada u istoj
ustrojstvenoj jedinici i na ugovorenim poslovima, privremeno ili trajno, u ovisnosti 0 moguénosti
organizacije rada i kvalifikaciji radnika.

Promjena rasporeda rada radniku koji je uéinio navedenu povredu, gdje bi se izbjeglo susretanje s
osobom koju je povrijedio na privremeno ili trajno, u ovisnosti 0 moguénosti organizacije rada i kvalifikaciji
radnika.
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Otkazivanje ugovora o radu s radnikom koji je uéinio navedenu povredu te ponuda za sklapanje
novog ugovora o radu na istim poslovima, ali u drugoj ustrojstvenoj jedinici, u ovisnosti 0 moguénosti
organizacije rada i kvalifikacijama radnika.

U slu¢aju osobito tedke povrede dostojanstva ili druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué: otkazivanje ugovora o
radu radniku koji je u¢inio navedenu povredu.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog Poslodavca, osoba koja vodi postupak ¢e bez
odgode obavijestiti njegova Poslodavca.

Clanak 29.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa , a teZina ovisi
o okolnostima slucaja.
Spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski nadredene, predstavlja tesku
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 30.

U odnosu na prikupljene podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzete i predloZene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i postovanja zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini.

Clanak 31.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
imenovana osoba koja je rjeSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjedavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisniku.

Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i rjeSavanje prituzbi
radnika, predstavlja tesku povredu Ugovora o radu.

5. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOIITELJA
Clanak 32.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zaStite
trudnica.

Clanak 33.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja
radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je
duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e
se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga
¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

6. PROVIERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD
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Clanak 34.
Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja Ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja struénih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 35.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem (znanja i/ili psihofizi¢kih sposobnosti,
manuelne spretnosti), rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti
poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 36.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa Ugovor o radu.

Clanak 37.
U tijeku probnog rada, radnik obavlja one poslove za koje je sklopio Ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 38.

Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu.

Probni rad moZe trajati najduZe:
- mjesec dana za radna mjesta V. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna Skola;
- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje;
- tri mjeseca: za radna mjesta 1. vrste za koje je opéi uvjet visa stru¢na sprema steCena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavr$en struéni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni i veleu¢ilisni struéni studij;
- Sest mjeseci za radna mjesta l. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilisni i veleucilisni struéni studij
(specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.
Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik
bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih
prava prema posebnom propisu i koritenja prava na pla¢eni dopust. U tom slu¢aju, trajanje probnog rada
moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno o¢ekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 39,

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti ili
troé¢lano povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku, otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada, otkazni
rok je 7 dana.
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7. OBVEZA OBRAZOVANIJA I OSPOSOBLJAVANIA ZA RAD

Clanak 40.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénosti rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovog €lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena radnika.

Clanak 41.
Radnik upucen na obrazovanje i/ili usavriavanje ima sljedeca prava:
- pravo na troskove obrazovanja;
- pravo na plaéeni dopust (odsutnost s rada uz naknadu pla¢e prema odredbama ovog Pravilnika).

Clanak 42.

Radnik upucen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito sudjelovati i u
roku zavr§iti obrazovanje, a nakon zavrietka obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jo§ onoliko
vremena koliko je trajalo obrazovanje. Odlukom Upravnog vijea utvrduje se trajanje obaveze rada nakon
obrazovanja na koje je radnika uputio poslodavac. U protivnom je duZan Poslodavcu naknaditi troskove
obrazovanja.

Zbog opravdanih razloga Poslodavac moze radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz
prethodnog stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZzan zavrsiti obrazovanje.

8. OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 43.

Ugovor o radu moZe se zaklju&iti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
je osoba koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se skolovala.

Pripravni¢ki staz. u cijelosti, ili pojedine dijelove, pripravnik moZze obavljati na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz
moguénost koristenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.

S pripravnikom se zakljuéuje ugovor o na¢inu obavljanja pripravnickog staza, sukladno stavku 2.
ovoga ¢lanka u pisanom obliku.

Pripravnici se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od L. do III. vrste.

Clanak 44,
Nac¢in osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

l. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 45.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih ucenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staza, poslodavac moze zasnovati radni odnos na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano pravilnikom
iz ¢l. 174. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

10
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Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.
Clanak 46.
Provodenje pripravni¢kog staZa zdravstvenih radnika, nain osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i
polaganje drzavnog i struénog ispita obavlja se prema odredbama posebnih pravilnika.

2. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 47.

Ako posebnim propisima ili ugovornim obvezama nije drukéije utvrdeno, za pripravnike
nezdravstvene radnike pripravnicki staz moze trajati najdulje:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac ocijeni da
se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava, donosi uz suglasnost ravnatelja
program osposobljavanja pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi Povjerenstvo od tri ¢lana
koje imenuje ravnatelj.

3. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 48.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za
rad).
(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za
rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.
(3) S pripravnikom zakljucuje se Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

Clanak 49.
Mentor i voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on
ovlasti:
-upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i na¢inom provodenja programa,
-organizira i prati provodenje programa, provjerava ste¢ena znanja,
-vodi evidencije o provedenom vremenu na radu i izostancima,

fage

Clanak 50.

Pripravnik polaze struéni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju utvrdenom
kolektivnim ugovorom,.

Potvrdu, uvjerenje, odnosno drugi vjerodostojan dokument o poloZenom propisanom ispitu, odnosno
vazece odobrenje za samostalan rad radnik je duZan predati Bolnici odmah po primitku dokumenta.

Pripravnik je obvezan predati poziv na polaganje propisanog ispita Bolnici, kao i pravovremeno
izvijestiti Bolnicu o rezultatima ispita. '
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9. RADNO VRIJEME
i Pojam radnog vremena
Clanak 51.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu kojem se njegovi
poslovi obavljaju.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim vremenom,

neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 52.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima po¢inje i zavriava.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom poslodavca ili ugovorom o radu.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukéiji raspored dnevnog,
odnosno tjednog radnog vremena, poslodavac moze odrediti drukéiji dnevni ili tjedni raspored u skladu s
pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.
Za organizaciju rada i raspored radnog vremena zaduZeni su voditelji ustrojstvenih jedinica i glavne
sestre/tehnicari/inzinjeri.

Clanak 53.

Ravnatelj odnosno voditelj ustrojstvene jedinice/ glavne sestre/tehnicari/inzinjeri pisanom odlukom
odluéuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleZnog za zdravstvo.

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla,
duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Tijekom koritenja prava na odmore i dopuste, radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnotezi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji osim ako se radi o
prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti.

Clanak 54.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje o :
-organiziranju hitne medicinske pomoci neprekidno kroz 24 sata,
-radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,
-organiziranju rada u smjenama,
-pomicanju radnog vremena prema potrebama stanovnistva i oblicima pruZanja zdravstvenih usluga,
-odredivanju pripravnosti i dezurstava.
U sluéaju rada u smjenama, obvezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 55.
Za svakog radnika vodi se kontinuirana evidencija radnog vremena koju vodi voditelj organizacijske
jedinice u kojoj radnik radi odnosno osoba koju on ovlasti.
Za pravilnost vodenja evidencije radnog vremena odgovoran je voditelj organizacijske jedinice.
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Evidenciju radnog vremena osobe iz st. 1. ovog ¢lanka duzne su predati do 3. u mjesecu za prethodni
mjesec.

3. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 56.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima ustanove.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od etrdeset sati
tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu
za drugog poslodavca, u najduZem trajanju do osam sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZzi¢ne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogucnost za takvu vrstu rada.

4. Skraceno radno vrijeme

Clanak 57.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

Za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se opseg skra¢enoga radnog vremena na 35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanja prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Skraceno radno vrijeme priznaje se roditeljima pod uvjetima i postupku stjecanja prava na rad u
skracenom radnom vremenu, utvrdenima odredbama zakonskih i podzakonskih propisa.

Clanak 58.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s rukovoditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

5. Prekovremeni rad

Clanak 59.
U slucaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

6. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 60.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u ustanovi organiziran je rad u
deZurstvu i pripravnosti.

Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci poslove
po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZzenosti poslova sadrZan poloZajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost obratunava se u odnosu na
osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem radnik radi.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz pripravnosti u
skladu s kolektivnim ugovorom.

Clanak 61.

Dezurstvo jest oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesetnog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u
dezurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sati placa se kao prekovremeni rad, a
obra¢unava se i isplaéuje u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Clanak 62.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalistitku edukaciju ili edukaciju
i uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pla¢u radniku ispla¢uje ustanova u kojoj je radnik u radnom odnosu, a isplaceni iznos po osnovi
dezurstva refundira ustanova u koju je radnik upucen.

Ustanova u koju je radnik upuéen duZna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i posebno
vrijeme provedeno u dezurstvu te istu evidenciju, radi obraduna place, dostaviti ustanovi u kojoj je radnik
zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

7. Rad po pozivu
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Clanak 63.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodaveu, ali ako primi poziv
poslodavea i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane
problem iz sadrZaja rada djelatnosti Bolnice, koji nazo&ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema
moze odgoditi.

Rad po pozivu moze narediti neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se rad treba obaviti, a
nakon primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga &lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se ratuna kao
prekovremeni rad, ukljugeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak ku¢i.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla kada se odazove
pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka, u skladu s kolektivnim ugovorom.

8. No¢ni rad
Clanak 64.

Noéni rad je rad radnika kojega, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uvecer i 6 sati ujutro iduc¢eg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u
uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnika, noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduc¢eg dana.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni
radnici nisu dostupni.

Za sate odradenog noénog rada, radnik ima pravo na uvecéanje osnovne pla¢e sukladno kolektivnom
ugovoru.

9. Rad u smjenama
Clanak 65.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu
i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smyjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje osnovne place za sate odradene u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru.

10. Obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca

Clanak 66.
Zdravstveni radnici mogu uz odobrenje poslodavca za svoj racun sklopiti posao iz zdravstvene
djelatnosti poslodavca.
Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka daje se na vrijeme od godinu dana, u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i mjerilima propisanim pravilnikom donesenim od ministra nadleznog za zdravstvo.

10. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 67.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u tijeku
radnog dana, koja se ubraja u radno vrijeme.
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Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.
Vrijeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj odnosno po ovlastenju rukovoditelj
ustrojstvene jedinice odlukom.
Stanka se ne moze odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrietka radnog vremena.
2. Dnevni odmor

Clanak 68.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 69.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dan svog tjednog odmora osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice.

Radniku se u svakom sluéaju mora osigurati koristenje neiskoriStenog tjednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada. Radniku koji radi na dan tjednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uvecanje
satnice za odradene sate sukladno kolektivnom ugovoru.

4. Godisnji odmor

Clanak 70.

Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna ( 20 radnih dana ), a radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguée zastiti radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje¢e pravo na godignji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Radniku kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora ukoliko kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.
Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.
Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga &lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje
godisnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje
naknade place ispla¢ene za koristenje godi$njeg odmora.

Clanak 71.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godiSnjeg odmora prema
kriterijima nazna¢enim u kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana, odnosno iznimno, pod
uvjetima propisanim posebnim propisima I kolektivnim ugovorima, godisnji odmor pojedinom radniku moze
trajati najvise 35 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik.
Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao
raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godinji odmor, u trajanje godisnjeg odmora racuna se i taj dan.
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U trajanje godidnjeg odmora racunaju se dani koji su prethodno utvrdenim rasporedom radnog

vremena odredeni kao radnikovi radni dani.
Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.

Clanak 72.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na na¢in propisan ¢lankom 70.
stavkom 2. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 71. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Pri izra¢unavanju trajanja godi$njeg odmora na na¢in iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruzuje se za cijeli dan godidnjeg odmora.

Clanak 73.
U slu¢aju prestanka Ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor,
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora.

Clanak 74.

Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini utvrdenoj prema
odredbama kolektivnog ugovora.

Clanak 75.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s ravnateljem odnosno
rukovoditeljem organizacijske jedinice.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana).

Kori$tenje neiskoritenog godis$njeg odmora radniku se mora omoguéiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Iznimno godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno rukovoditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 76.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno rukovoditelj ustrojstvene jedinice
u skladu s potrebama procesa rada, a vodeéi ratuna o potrebama i Zeljama radnika.
Pisana odluka o koriStenju godi$njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije pocetka
koristenja godinjeg odmora.
Radnik je duzan pravovremeno obavijestiti o namjeri koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 77.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi izvr§enja
osobito vaznih i neodgodivih sluZzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi tro§kovi.
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Putnim tro§kovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi8nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do
mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora 3to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Dopusti

1. Pla¢eni dopust
Clanak 78.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana uze
obitelji i sl.).

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od deset radnih dana
godidnje, sve u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuju Poslodavca..

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Radnik je duzan predo¢iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Clanak 79.
Za potrebe usavravanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na pla¢eni dopust za
razloge i u trajanju propisanom kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.
Radnik je duzan predogiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Clanak 80.

Vrijeme provedeno na seminarima, teajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od strane Poslodavca za potrebe Poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaenih interesa poslodavca i
radnika, te na temelju financijskih moguc¢nosti Poslodavca.

Radnik je duzan predati Bolnici odmah po primitku potvrdu, uvjerenje, odnosno drugi vjerodostojni
dokument o polozenom struénom, drzavnom ili specijalisti¢kom ispitu, te odobrenje nadleZzne komore za
samostalan rad, bilo da se radi o stjecanju ili obnovi, odmah po primitku dokumenta.

2. Neplaceni dopust
Clanak 81.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavravanja, uz predo¢enje dokumentacije koja dokazuje osnovanost zahtjeva i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli,

- 10 dana za polaganje ispita na visoj 3koli ili fakultetu,

- S dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (
informati¢ko §kolovanje, u¢enje stranih jezika i sl. )

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u Poslodavca.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati
teskoée u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
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obitelji, lije¢enja na vlastiti trodak, sudjelovanja kulturno - umjetni¢kim i $portskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

3. Odsutnost s posla
Clanak 82.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZnog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim sluajem prijeko potrebna njegova trenutatna
nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se
utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 83.
Dopust iz ¢lanka 78., 79, 81.,82. ovoga Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

11.PRAVA TOBVEZE RADNIKA NA RADU

Clanak 84.

Radnik je duzan osobno obavljati ugovorom preuzeti posao radnog mjesta prema uputama koje je
dobio u skladu s naravi vrstom posla od strane voditelja ustrojstvene jedinice, savjesno, struéno, sukladno
pravilima struke.

Svaki radnik obvezan je voditi brigu o ispunjenju uvjeta za obavljanje djelatnosti u svom zanimanju,
istjecanju roka vaZenja odobrenja za samostalan rad, te obnovi odobrenja za samostalan rad i upisu u registar
djelatnosti svog zanimanja kod nadleZzne komore.

Bolnica ée radniku isplatiti plac¢u i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih zakonom,
drugim propisima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima.

Radnik je duZan usavriavati svoje znanje i vjestine, §tititi poslove i interese poslodavca, pridrzavati
se strukovnih pravila koje proizlaze iz naravi posla i organizacije rada.

Clanak 85.

Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
zdravstvenu ustanovu, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlastena osoba.

Radniku je zabranjeno svako neovlasteno raspolaganje ili posluga imovinom poslodavca unutar ili
izvan radnog vremena.

Radnici su obvezni pristojno se i s poStovanjem odnositi prema pacijentima, strankama, poslovnim
partnerima i medusobno te prema nadredenim osobama kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti
red, rad ili poslovanje poslodavea, ili Steti ugledu poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuénjave te drugo nedoliéno ponaSanje na radnom
mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena radnika.

Svaki radnik obvezan je Cuvati poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, drugim
propisom, statutom poslodavca, ovim Pravilnikom, opéim aktima i odlukama poslodavca.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja poslodavca i kada je ovlasten na
Javno istupanje, radnik moze iznositi stavove poslodavca u skladu s dobivenim ovlastima, propisima i svojim
struénim znanjem.

Radnici ne smiju ometati druge radnike u obavljanju njihovih duznosti.
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Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugim aktima i
odlukama poslodavca, kodeksima medicinske etike, podzakonskim i zakonskim propisima predstavljaju
povredu radne obveze i mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu skrivljenim ponasanjem radnika.

Clanak 86.
Prije pocetka rada radniku se omoguéuje da se upozna s propisima o radnim odnosima, o zastiti na
radu, a upoznaje ga se i sa sigurnim nac¢inom rada i organizacijom rada.

Clanak 87.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova i sli¢nih okolnosti) radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima
radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze od 20 radnih dana.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.

12. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 88.

U slu¢aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na na¢in utvrden zakonom i
ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em, a ako nije osnovano
radnicko vijece onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 89.

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju («dnevnik rada») o izvrSenim dnevnim,
odnosno mjese¢no odradenim radnim zada¢ama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatraZzena, smatra se tezom
povredom radne obveze.

Neosnovano odbijanje radnika da se angaZira u izvanrednim okolnostima mozZe biti razlog za
izvanredni otkaz, kao i nepostivanje opéih nagela ugovornih odnosa: dobre vjere, savjesnosti i poStenja te
nacela profesionalnosti u postupanju u poslovnopravnim vezama.

Pri ocjeni osnovanosti zahtjeva poslodavea i odbijanja radnika, uvazavaju se konkretne okolnosti
slu¢aja, postivajuéi poslovni interes Bolnice kao poslodavca i dostojanstvo radnika.

13. NAKNADA STETE

Clanak 90.

Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrokovati poslodavcu stetu u bilo
koje obliku.

Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki pokuaj nanosenja imovinske i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakom dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom po€injenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 91.
Naknada 3tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:
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-zakagnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanje rada
prije kraja radnog vremena u iznosu do 15 eura
-svakim neopravdanim izostankom s posla vise od 1 sata u iznosu od 30 eura
-nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjeseca i odlazak s radnog mjesta u iznosu od 15 do 70 eura
-zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada bez ve¢ih Stetnih
posljedica u iznosu od 70 do 140 eura
-zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i drugih sredstava rada s ve¢im Stetnim
posljedicama u iznosu od 140 do 200 eura
-neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih razloga u
razdoblju od tri mjeseca u iznosu od 70 do 200 eura.

Ponovljenim uzrokovanjem istovrsne $tete utvrduje se naknada Stete u pausalnom dvostrukom iznosu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Odluku o naknadi $tete donosi ravnatelj ili osoba koju ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog voditelja
ustrojstvene jedinice.

Clanak 92.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete pod uvjetima odredenim
kolektivnim ugovorom, ako je slabog imovnog stanja, ako bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu
te ako se utvrdi da $tetu radnik nije uzrokovao namjerno, a radnik je poduzeo sve da bi Stetu otklonio i do
sada nije uzrokovao Stetu:

-ako se §teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tesko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi o manjoj Steti,

uzimajuci u obzir pravila struke i objektivne okolnosti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade $tete.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika, koji je $tetu prouzrokovao kaznenim
djelom.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade stete donosi ravnatelj.

Clanak 93.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po
op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom &tete.

14. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94.

Ugovor o radu prestaje:
-smréu radnika,
-istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
-kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se poslodavac i radnik drukéije ne
dogovore,
- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rje3enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
-sporazumom radnika i poslodavca,
-otkazom,
-odlukom nadleZnog suda.
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Clanak 95.

Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku petnaest dana od dana
prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja i potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Osim podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka u potvrdi se ne smije niSta naznaciti $to bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 96.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i poslodavac.
Sporazumom o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 97.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik redovitim ili izvanrednim otkazom.

Clanak 98.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako
zato ima opravdani razlog, u slucaju:
-ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),
-ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
-ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
-ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 99.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije
Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu radniku na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

4, Osobno uvjetovani otkaz

Clanak 100.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

Voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano izvijestiti ravnatelja o radniku koji nije u
moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih esobina ili
nesposobnosti, ukoliko se ne radi o okolnostima koje ravnatelj saznaje od odjela za§tite na radu ili odjela
pravnih, kadrovskih i opéih poslova.
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Pisano izvjesée iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati ¢injenice koje pokazuju da radnik nije u
moguénosti, odnosno nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponaSanja

Clanak 101.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka povrede tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to u€ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati
od poslodavca da to u¢ini.

Clanak 102.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku, ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
-neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
-neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje rad ili
organizacija rada poslodavca
-nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
-povrede propisa o sigurnosti zastite na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta,
-odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu
-zlouporabe poloZzaja ili prekoracenja ovlasti,
-nano$enje znatnije Stete,
-nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo $ikaniranje,
-zlouporabe kori$tenja privremene nesposobnosti za rad,
-drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovornosti utvrdi poslodavac.

Clanak 103.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijede¢im slu¢ajevima:
-neopravdani izostanak s posla jedan dan
-ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
-tjelesni napad na drugog radnika
-izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka
-otudivanje stvari poslodavca
-neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada
-nekorektan odnos prema pretpostavljenima nekorektan odnos prema suradnicima, odnosno korisnicima
zdravstvenih usluga.
-neizvriavanja ili nepravovremenog i nemarnog izvriavanje ugovornih obveza preuzetih zakljuéenim
ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko-
konzilijarne zdravstvene zastite bolesnika

Clanak 104.
Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,
- svjesno neizvrsavanje obveza iz ugovora o radu,
- nepo¢imanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- namjerno i grubo odbijanje izvr§avanja obveza iz ugovora o radu,
- ucestalo krsenje pravila rada,
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- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

- odbijanje izvrienja radnog zadatka,

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu,

- otudenje ili uniStavanje sirovina, dokumenata i druge imovine i stvari poslodavca,

- izazivanje nereda, tuénjave te grubi i necivilizirani odnos prema drugim radnicima, strankama i
bolesnicima,

- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

- davanja laznih podataka radi zlouporabe ostvarivanja prava na troskove prijevoza s posla i na posao.

Clanak 105.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za to razlog.

6. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 106.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 107.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Stranka ugovora o radu, koja u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 108.
Prije izvanrednog otkazivanja, uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Clanak 109.

Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnogenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obra¢anje radnika nadleznim
tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 110.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaZe
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavea i potpise ponudeni ugovor,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.
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8. Otkazni rok

Clanak 111.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore.

Clanak 112.

U slucaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset ili viSe godina

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i vi$e godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka povecava se za dva tjedna ako je radnik u trenutku otkazivanja ugovora o radu navrSio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr§io 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova u stavku prvom i
drugom ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka Poslodavac mu je duzan isplatiti placu i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 113.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.

Clanak 114,
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 115.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme: trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili
otinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koritenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Iznimno od st. 4. ovog Pravilnika otkazni rok tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije druk¢ije uredeno.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od
dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Clanak 116.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza.

9. Otpremnina

Clanak 117.
Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, pripada
otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navréenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog stazZa.

Clanak 118.
Kao radni staz kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez obzira
na promjenu poslodavea.
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu drzavnog tijela i
poslodavca, radno-pravni status drzavnog sluzbenika promijeni u radno-pravni status javnog sluzbenika,
neprekinuti staz u drZavnoj i javnoj sluZbi smatra se neprekidnim staZem u javnoj sluZbi za ostvarivanje
radnih i materijalnih prava.

10. Postupak otkazivanja

Clanak 119.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponadanjem pokrece prijavom
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, a u slu¢aju voditelja ustrojstvene
jedinice nadredeni voditelj, koju dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 120.
U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, rukovoditelj
ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na
obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka krenja radnih obveza.

Clanak 121.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika u¢injena pod
osobito tegkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene ustanove, odnose izmedu radnika,
a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene ustanove.

U slugaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duzan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja.

Clanak 122.
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Prije dono$enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da to uéini.

Poslodavac je omogucio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem, usmeno ili
pisano iznese obranu.

Poziv na obranu radniku se urutuje na na¢in uru€enja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 123.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 124.

Namjeru da otkaZe ugovor o radu, Poslodavac je duzan priopéiti radni¢kom vijeéu odnosno sindikatu
te je duzan u toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijeéem odnosno sindikatom, na nac¢in i pod uvjetima
propisan Zakonom o radu.

Radni¢ko vije¢e duzno je svoje otitovanje o namjeravanoj odluci poslodavca dostaviti u roku od 8
dana, a u sluéaju izvanrednog otkaza u roku od 5 dana.

Ako se radni¢ko vijece u roku iz st. 2. ovog ¢lanka ne odituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema
primjedbi i prijedloga.

11. Kolektivni visak radnika

Clanak 125,

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju provesti
sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 126.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili dijelu
ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanove.

14. OSTVARIVANIJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 127.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 128.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moze podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku 15 dana radunaju¢i od dana primitka odluke.
Radnik podnosi prigovor Upravnom vijecu sukladno propisima iz podrucja zdravstva.

15. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 129,
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Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa donose se u
pisanom obliku moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmora, plaéenog i neplacenog dopusta, prava na pomoc¢i
dostavljaju se radniku putem urudZbenog zapisnika ili putem e-poste.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu dostavom putem
urudzbenog upisnika ili na radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila uz naznaku
datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 130.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e odluku na
radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu/dostavnicu ¢e zabiljeziti uz svoj potpis, razlog odbijanja, mjesto
gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu s
naznakom datuma kada je dostava poku$ana.

Po proteku tri dana smatrat ée se da je dostava valjano izvr§ena.

Clanak 131.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ée se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju
prijavio poslodavcu ili putem e-poste, ukoliko je radnik istu dostavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kuéanstva, odnosno ukoliko je radnik zaprimio e-postu.

Clanak 132.

U sluéaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke s adrese koju je radnik prijavio
poslodaveu s naznakom «nepoznati primatelj», odluka ce se objaviti na oglasnoj plo¢i u zdravstvenoj
ustanovi, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomoénika dostava se vr§i osobi koja je odredene za punomocnika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvr$iti i na drugi nac¢in sukladno sukladno zakonskim propisima.

16. PLACA | NAKNADE PLACE

Clanak 133,

Za izvr¥eni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o pla¢ama
u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti u javnim sluZzbama,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima koji reguliraju isplatu pla¢e u zdravstvenim ustanovama.

Ravnatelj ée svakom radniku izdati rjeSenje o placi s pripadaju¢im koeficijentom slozenosti poslova i
dodacima na osnovnu plaéu, a u sluéaju njegove odsutnosti zamjenik ravnatelja.

Radnik ima pravo na uvecanja place propisana kolektivnim ugovorom.

Uvecanja place iz prethodnog stavka obratunavaju se i isplacuju sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 134,
Za vrijeme kada radnik ne radi zbog opravdanih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom radnik ima pravo na naknadu place u visini utvrdenoj sukladno zakonu, drugom
propisu ili kolektivhom ugovoru.

Clanak 135.
Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena
kolektivnim ugovorom, a ispiata istih vr3i se u skladu s vaze¢im propisima.

Clanak 136.
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Iz prihoda koje poslodavac ostvari pruzajuci svoje usluge na trzistu izvan sredstava HZZO-a ili drzavnog,
odnosno Zupanijskog prora¢una, moguce je radnicima povecati place sukladno mjerilima koja ¢e se odrediti
posebnim opcim aktom.

17. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 137.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i Kolektivnim ugovorom koji obvezuju
Poslodavca.

18. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 138.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe
Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj za§titi, Zakona o obveznim odnosima, Kolektivnog ugovora odnosno
drugi propisi.

Clanak 139.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vazeceg ili naknadno sklopljenog Kolektivnog
ugovora koji obvezuje Bolnicu, ne utjeCe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe
suprotne zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba
zakona, drugog propisa, odnosno Kolektivnog ugovora.

Clanak 140.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Upravno vijece.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Pravilnika donosi Upravno vijece.

Clanak 141.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 13.03.2018.g.

Ukoliko Bolnica nije iz opravdanih razloga u moguénosti objaviti Pravilnik o radu ili posebne
pravilnike na na¢in utvrden u prethodnom ¢lanku, neposredno po njegovom donosenju, obavjestava radnike
o donosenju Pravilnika pismenom objavom na vidljivom mjestu u svojim prostorijama ili preko osobe koja
rukovodi pojedinom skupinom radnika, te odreduje osobu kod koje radnici tijekom radnog vremena mogu

dobiti Pravilnik i posebne pravilnike na uvid.
Predsjednik Upravnog yijeca:
Prim. fmovié, .med.
1 ¢

Utvrduje se da je Pravilnik o radu Opée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana
objavl"éen na oglasnoj plo¢i Opée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana dana
280 i stupa na snagu dana O/ 7 K23

Ravnatelj:
Marina Major, dipl.iur.

/; 9 29
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