Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. broj 100/2018, 125/2019 i 147/2020),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1 127/19), te
¢lanaka 25.-28. Statuta Opée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i Odluke
Upravnog vijeca ur.broj: 01-118/2021-15-5 od dana 17. studenoga 2021. godme Upravno vijeé¢e Opce
Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana raspisuje

JAVNINATIECAJ

za izbor i imenovanje
RAVNATELJA/ICE OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC I BOLNICE HRVATSKIH
VETERANA (m/%)

L Uvjeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu
ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovac¢kim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Opca Zupanijska
bolnica Pakrac i bolnica hrvatskih veterana ima poslovni odnos,

- da nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Opée iupanijske bolnice Pakrac i bolnice

- da protiv osobe nije doneseno pravomoéno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta nepravomoéna
presuda o pocinjenju kaznenog djela,

- da se od strane poslodavca kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravnatelja duzan je priloZiti u izvorniku ili ovjerenu
presliku:

1. zivotopis u kojem ce u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz tocke
I. ovog natjecaja,

2. diplomu - dokaz o stru¢noj spremi,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

4. ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasniStvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica vlasniékih uloga/udjela ili obveznica s kojima bolnica ima poslovni odnos da

(O8]

u od]ukama tijela bolnice,

5. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda, ne stariji od 6 mjeseci

6. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog
odnosa,

7. program rada i razvoja Opcée zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana za
mandatno razdoblje.

8. Elektronicki zapis ili potvrdu o stazu osiguranja iz evidencije HZMO ne stariji od 30 dana.

II1. Mandat ravnatelja/ice traje 4 (Cetiri) godine. Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Po isteku mandata ista osoba moZze, na temelju javnog natjecaja, ponovno biti imenovana
za ravnatelja,

V. Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti, u skladu s navedenim propisima:



- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine* br. 121/2017 1 98/2019)

- Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/2021)

- Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duZni su se u prijavi pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja dokaza iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

- Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/2017 i 98/2019), da bi
ostvarili prednost prilikom zapo§ljavanja pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zaposljavanje dostupan je na poveznici
Ministarstva branitelja:
https://branitelji.eov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

- Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 48. st.1-3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,,Narodne novine® br. 84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom zapo§ljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze
navedene u ¢l. 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zaposljavanje dostupan je na poveznici
Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6, 7, 8. i 48.f. navedenog zakona.

- Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/2013, 152/2014, 39/2018
1 32/2020) za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi
priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9.
navedenog zakona — dokaz o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i
na¢inu vodenja oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom

V. Opca zupanijska bolnica Pakrac i bolnica hrvatskih veterana dostavljene podatke kandidata
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjetaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.

VL Pisane prijave, s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podnose se u roku od 15 dana
(petnaest) dana od dana objave natjedaja u ,,Narodnim novinama“ na adresu:OPCA ZUPANIISKA
BOLNICA PAKRAC I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA BOLNICKA 74, PAKRAC, s
naznakom ,NATJECAJ ZA RAVNATELJA“ - NE OTVARATI, ili se mogu predati osobno u Odjel
opéih, pravnih i kadrovskih poslova u urudzbeni zapisnik, na adresi: BOLNICKA 74, PAKRAC.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

VII. Svi kandidati biti ¢e izvijeSteni o rezultatu natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.



VIII.  Opéa zupanijska bolnica Pakrac i bolnica hrvatskih veterana pridrzava pravo ponistenja
natje¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Prim. Viktor {idovi¢, dr.med.
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