Temeljem Clanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,118/14,154/14) i élanka 16. Statuta
Op¢e Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana, na jedanaestoj sjednici
Upravnog vije€a Opdée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana odrZane dana
30. svibnja 2018. godine, donosi se

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE PAKRAC I
BOLNICE HRVATSKIH VETERANA

1. OPCE ODREDBE
Predmet i svrha
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu Opée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih
veterana (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se sustav zastite na radu, opéa nacela
prevencije i pravila zaStite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika
radnika za zaStitu na radu, djelatnosti u vezi sa zagtitom na radu, nadzor.

(2) Svrha ovoga Pravilnika je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i
osoba na radu, sprjeSavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s
radom.

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zajtite zdravlja na radu propisuju se opca nacela
sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja, pravila za uklanjanje &imbenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

(4) Ovim se Pravilnikom propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osjetljivih skupina osoba
na radu od, za njih, specifi¢nih rizika.

Clanak 2.
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeée znadenje:

1) BioloSke Stetnosti su bioloSki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljudujuéi i genetski
modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti ¢ovjejeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okoligu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon podetnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci izvor eksplozije ili poZara na mjestu
rada te moZe dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba



4) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

5) Nezgoda je neo&ekivani i neZeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

6) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

7) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

8) Osoba na radu je fizi€ka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad;
osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova
u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom;
redoviti student i redoviti uéenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik, student i u¢enik na praksi, osoba koja radi u
vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)

9) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlasdtenja za provedbu zastite na radu

10) Ovlastena osoba je pravna ili fizi€ka osoba koju je ministarstvo nadleZno za rad ovlastilo
za obavljanje poslova zastite na radu

11) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili
ga tijekom rada koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

12) Poslodavac je Opca Zupanijska bolnica Pakrac i bolnica hrvatskih veterana, pravna osoba
za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

13) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihi¢ku sposobnost

14) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu

15) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprje€avanja ili smanjenja rizika na radu

16) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati
te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini



17) Radni okolis &ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzZenju

18) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana
prije povratka na rad

19) Radnica koja je nedavno rodila, Je radnica kojoj od poroda nije pro§lo vise od Sest
mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavea u pisanom obliku

20) Radhnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

21) Rizik je umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i 3tetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

22) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima
0 specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

23) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

24) Stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumulirajuéeg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ogituju se kao fiziologke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponaSanja radnika

25) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

26) Stetnosti su kemijske, biologke i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati ostecenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izloZene

27) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoéi obavijestila poslodavca u pisanom obliku

28) Zaftita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem
sptjeCavanja rizika na radu, ozljeda na raduy, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te

ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta na radu i u vezi s radom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Podrucje primjene
Clanak 3.

U Pravilniku navedeni nazivi ustrojstvenih jedinica, tumade se uvazZavajuéi vaZeée odredbe
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢oj Zupanijskoj bolnici
Pakrac i bolnici hrvatskih veterana.



II. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIE
Pravila zastite na radu
Clanak 4.
(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizi€kim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima

4) naCine i postupke osposobljavanja i obavje$ivanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

5) nadine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleZnih za zastitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na
radu

7) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrthom uklanjanja &imbenika rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

(2) Zadtita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zaStite na radu u skladu s opéim nacelima prevencije.

Opéa nacela prevencije

Clanak 5.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opéih nagela prevencije:
1) izbjegavanja rizika
2) procjenjivanja rizika
3) sprjec¢avanja rizika na njihovom izvoru
4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
naCinom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po u€inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem

smanjenja njihovog $tetnog uéinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku



6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim
9) odgovarajuée osposobljavanje i obavjeséivanje radnika
10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zatite na radu za radnike.
Osnovna pravila zastite na radu
Clanak 6.

(1) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a osobito:

1) zadtitu od mehani¢kih opasnosti

2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprje€avanje nastanka poZara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povriine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
7) osiguranje &istoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka j ogranienja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zadtitu od buke i vibracija

11) zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i biologkih $tetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zadtitu od elektromagnetskog i ostalog zradenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.



(2) Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila
zastite na radu.

Posebna pravila zastite na radu
Clanak 7.

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomino
ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila
zastite na radu koja se odnose na radnike, nagin obavljanja poslova i radne postupke.

(2) Posebna pravila zadtite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrienog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavriavanja za rad, zdravstvenog stanja,
tielesnog stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zadtite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, sadr¥e i prava i
obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koritenjem odmora
2) na¢inom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim §tetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nainu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomoéi,
odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Priznata pravila zastite na radu
Clanak 8.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja
bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ée
priznata pravila zadtite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi
provjerene naine, pomo¢u kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjedava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih 3tetnih
posljedica za radnike.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Clanak 9.



Zakon o zastiti na radu i njegovi provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve zatite na
radu, ali ne utjetu na primjenu povoljnije zastite na radu, ako je ta povoljnija zastita propisana
ovim Pravilnikom, zakonom, drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnikog vijeéa i poslodavca ili ugovorom o radu.

III. OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENIJU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje i provedba zastite na radu
Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem zastite na radu
Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zaititu na radu, vode¢i pri tome raduna o
prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada
i upravljanju radnim postupcima, pri &emu mora osigurati radnicima najveéu moguéu razinu
zaStite na radu.

(3) Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati prirodu
obavljanih poslova te prilagoditi zadtitu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljsanja
stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan
voditi ratuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zadtitu na radu.

(5) U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan
poboljSavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih podrugja, te
ih je obvezan organizirati tako da smanji izloZenost radnika opasnostima, §tetnostima i
naporima propisanima u pravilniku koji navedeno propisuje sukladno Zakonu o zadtiti na
radu, a osobito izloZenost jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po udinku u
odredenom vremenu (normirani rad), radi sprje€avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti
i bolesti u vezi s radom.

(6) Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne
smije teretiti radnika.

Obveza procjene rizika na radu
Clanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloke agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolidnost rada, statodinamitke i psihofizioloske
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ué¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni



rad, psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprietavanja ili smanjenja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
koja odgovara postojeé¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti u€injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uo&iti vjerojatnost nastanka
opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena $tetnosti dogadaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljugiti u postupak procjene rizika
na na€in propisan ovim Zakonom.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nadin i metodu izrade procjene rizika, obvezne
sadrZaje obuhvacene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti i
klasifikaciju opasnosti, $tetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zastite na radu

Clanak 12.

(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

(2) Poslove zatite na radu obavlja struénjak zatite na radu sukladno uvjetima odredenim
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u Opéoj Zupanijskoj bolnici
Pakrac i bolnici hrvatskih veterana.

(3) PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.

(4) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovoga €lanka ne utjedu propisane obveze radnika
u podrudju zastite na radu.

Ugovaranje obavijanja poslova zastite na radu
Clanak 13.
(1) S obzirom da poslodavac zaposljava manje od 250 radnika, obavljanje poslova zastite na

radu obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s struénjakom za$tite na radu u skladu s
provedbenim propisom.



(2) Radnici, stru¢njaci zastite na radu, povjerenici radnika za zadtitu na radu i ovlaitene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

(3) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve struéne spreme i broj struénjaka zastite na
radu, nain i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca, ovisno o rizicima,
djelatnosti i broju radnika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 14.

(1) Poslodavac, odnosno njegov ovlatenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no
usavrSavati iz podrudja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

(2) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nadin izvoditi sami ili povjeriti osobi
ovlaStenoj za obavljanje tih poslova.

(3) Osoba ovlastena za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na siguran nadin mora imati
osnovna andragoSka znanja, koja dokazuje ispravom ovladtene ustanove o osposobljenosti iz
podrucja osnovnih andragokih znanja, odnosno potvrdom visokogkolske ustanove, ako je ta
znanja stekla tijekom studija.

(4) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovla3tenik osposobljavanog radnika, radnik i strudnjak zastite na radu.

(5) Ministar pravilnikom propisuje uvjete i na¢in osposobljavanja za rad na siguran nadin te
uvjete i na€in osposobljavanja i usavriavanja.

Poslovi zastite na radu
Clanak 15.

(1) Poslove zadtite na radu kod poslodavca mogu obavljati ovlastene osobe.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu obvezna je poslove zastite na radu
obavljati u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa zastite na radu.

(3) Osoba mozZe biti ovlastena za izradu procjene rizika, osposobljavanje za rad na siguran
natin, ispitivanje sredstava rada, ispitivanja u radnom okoligu te obavljanje poslova zadtite na
radu u skladu sa stavkom 7. ovoga ¢lanka.

(4) Ovlatenje iz stavka 3. ovoga &lanka moZe se dati za obavljanje pojedinog ili vise poslova
zatite na radu.

(5) Ovladtena osoba izdaje isprave o provedenim ispitivanjima radne opreme, odnosno radnog
okolisa.



(6) Ako ovlasStena osoba obavlja poslove zastite na radu suprotno odredbama Zakona o za§titi
na radu i drugih pravila zastite na radu, ovlastenoj fizi¢koj osobi, ovlaStenoj pravnoj osobi i
odgovornoj osobi u ovlatenoj pravnoj osobi oduzet ¢e se ovladtenja u skladu s propisom iz
stavka 7. ovoga lanka.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete pod kojima poslodavac za svoje potrebe i osobe iz
stavka 1. ovoga €lanka mogu biti ovlaStene za obavljanje poslova iz stavaka 3. i 5. ovoga
¢lanka, postupak izdavanja, oduzimanja i prestanak ovlastenja, struéni nadzor nad
obavljanjem poslova za koje su ovlaStene, postupak izdavanja isprava o provedenim
ispitivanjima i osposobljavanju, obveze i na¢in evidentiranja izdanih i oduzetih ovlastenja.

Struémjak zastite na radu
Clanak 16.
(1) Stru¢njak zastite na radu obavlja poslove zastite na radu, a osobito:

1) stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zatite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zaStiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodaveca

6) suradnja s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovladtenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju
9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zatitne opreme i

opasnih kemikalija
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11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i uvaju dokumenti, koji mogu biti u
pisanom ili elektroni¢kom obliku.

Uvjeti za rad strucnjaka zastite na radu
Clanak 17.

(1) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguéiti ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoé drugih strudnih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema
pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omoguditi struénjaku zatite na radu struéno usavriavanje iz zagtite
na radu i snositi tro$kove toga osposobljavanja.

(3) Ministar pravilnikom propisuje nadin i uvjete polaganja struénog ispita za stru¢njaka
zaStite na radu te uvjete za priznavanje statusa stru¢njaka zastite na radu, oblike stalnog
strunog usavrSavanja i nadine njegovog vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak
odobrenja te ustroj i vodenje registra izdanih odobrenja struénjacima zastite na radu.

Ovlastenik

Clanak 18.

Poslodavac moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika
u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlastenika
Clanak 19.

(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti
ovlastenika, osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vide ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati
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4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom Zakona o zastiti na radu
(¢l. 69. stavak 3. i 4. Zakona).

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodacda radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnom podstavku

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa$avanje, za pruZanje prve
pomod¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost
ovlastenika u donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja
mu je obvezan osigurati poslodavac.
2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
Odgovornost poslodavca
Clanak 20.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuéi poslove za
poslodavcea smatra se da potjee od rada i poslodavac za nju odgovara po nadelu objektivne
odgovornosti.

(2) Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moZe umanjiti
ako je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njithove posljedice mogao izbjeéi, unatod

provedenoj zastiti na radu.

Odgovornost oviastene osobe i njezinog strucnjaka zastite na radu

Clanak 21.
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(1) Ovlastena osoba za obavljanje poslova zadtite na radu, odgovara za $tetu na radu i u vezi ]
radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, ako
ne postupa u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, Zakona i drugih propisa.

(2) Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovoga Clanka primjenjuju se opéi propisi
obveznog prava.

3. Osposobljavanje za rad na siguran naéin
Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
Clanak 22,

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran
nadin, i to:

1) prije poCetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, §tetnostima ili naporima na
radu.

(2) Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka provesti na na&in da radnika
obavijesti 0 svim &injenicama i okolnostima koje utje¢u ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nadinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zagtite na radu koje je
duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u
vezi s radom.

(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka poslodavac je obvezan provesti u sluéaju
promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi veé izmijenio ili
dopunio procjenu rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovladtenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trogku.

Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
Clanak 23.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran naéin.
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(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nagin poslodavac je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nagin, ali ne dulje od 60
dana.

Obvezno osposobljavanje i usavravanje poslodavca i oviastenika
Clanak 24.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no
usavrSavati iz podrudja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 25.

(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nagin izvoditi sami ili povjeriti osobi
ovla3tenoj za obavljanje tih poslova.

(2) Osoba ovlastena za obavljanje poslova osposobljavanja za rad na siguran na&in mora imati
osnovna andragoska znanja, koja dokazuje ispravom ovlastene ustanove o osposobljenosti iz
podrucja osnovnih andragoskih znanja, odnosno potvrdom visokogkolske ustanove, ako jeta
znanja stekla tijekom studija.

(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nagin sastavljaju i potpisuju
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i strunjak zastite na radu.

(4) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. Zakona o zadtiti na radu propisuje uvjete i
nacin osposobljavanja za rad na siguran nadin te uvjete i nadin osposobljavanja i usavrSavanja
poslodavca i ovlastenika iz ¢lanka 29. Zakona o zatiti na radu.
4. Obavjes¢ivanje i savjetovanje
Obveza obavjeséivanja i savjetovanja

Clanak 26.
Poslodavac je obvezan obavje¥éivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima za$tite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i opéim
propisima o radu.

Obavjeséivanje

Clanak 27.
(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zatitu na radu,
stru¢njaka zatite na radu, ovladtenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite

na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:
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1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem osteenju zdravlja te
0 zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruZanja prve pomoéi, zatite od poZara, zaStite i spaSavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zatite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nagin

i osobnu zastitnu opremu &ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan struénjaku zagtite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za
zaStitu na radu u€initi dostupnom odgovarajuéu dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i duvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka
1. Zakona o zastiti na radu

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) U slu€aju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog sludaja profesionalne bolesti i
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi za$tite na radu,
poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastity

na radu.

(7) U slu€aju svake smrtne ili tedke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na odevid
na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(8) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sludaju nastanka

neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguéim

mjerama koje je u tom sludaju potrebno poduzeti radi sprjeCavanja ili smanjivanja rizika.
Savjetovanje

Clanak 28.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zaStitu na radu o:
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1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ée obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruZanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zastite od pozara,
evakuacije i spafavanja

5) zaétiti i prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika
6) sprje€avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolia na sigurnost i zdravlje radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izloZenosti radnika jednoli€nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uéinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 29.

(1) Poslodavac koji zapo$ljava 50 ili vi§e radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove
zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenici radnika za zastitu na radu.

(3) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.

(4) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(5) Radi rjeSavanja specifi¢nih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljugiti
struénjake za pojedina podrudja.

(6) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga ¢&lanka, u sludaju smrtne, teSke ozljede na mjestu
rada, utvrdenog sluCaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden
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nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(8) O sjednici odbora iz stavka 7. ovoga ¢lanka poslodavac obavjestava nadleZnog inspektora,
koji moZe prisustvovati sjednici.

(9) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u utvrdenim rokovima u ovom Elanku,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zadtitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeéa.

Poslovi odbora

Clanak 30.

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na rady
3) obavje¥¢ivanje i osposoblj avanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigurnost radnika.

(2) Poslovi odbora mogu se progiriti sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
poslodavca.

Zaposlenici
Clanak 31.

Povrede radnih obveza zaposlenika vezane za provodenje zastite na radu, utvrdene su
odredbama Pravilnika o radu Opce Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana.

5. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 32.
(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji
ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 6. ovoga ¢lanka, odnosno
posebnim propisom za te poslove.
(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim

uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja
sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine
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sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje
radnika.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 6. ovoga ¢lanka ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada.

(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako

ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan u¢initi ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

(5) Na izdvojenim mjestima rada u smislu opéeg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi
s posebnim uvjetima rada.

(6) Ministar nadleZan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove s
posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove.

6. Posebno osjetljive skupine radnika
Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 33.
(1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu za$titu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala

radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznaditi

poslove koji su potencijalno rizi€ni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Posebna zastita na radu maloljetnih radnika
Clanak 34.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu za$titu na radu maloljetniku radi oéui/anja
njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.

(2) Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavr§io struno srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

(3) Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:

1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

2) osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane
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3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.
Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje
Clanak 35.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zadtitu na radu trudnih radnica, radnica koje su

nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.

(2) Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene pravilnikom iz
Clanka 45. stavka 5. ovoga Zakona.

(3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan radnicama iz
stavka 1. ovoga &lanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnidki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoée ili poroda.

(4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje plaée radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Ako nije moguée osigurati posebnu zaStitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvaruju pravo na dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom.

(6) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica,
odnosno na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome
koji su poslovi za njih odgovarajudi, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista
ginekologije, odnosno porodnistva, na temelju procjene rizika.

(7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuéi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na
temelju procjene rizika.

Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost
ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti

Clanak 36.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStadenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZenj neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprjetavanja daljnjeg oSteCenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.
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(2) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je $tetnost
ili napor na mjestu rada uzrok oSte¢enju zdravlja.

(3) Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima
za sigurnost i zdravlje

2) omoguditi obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehni¢ki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima
koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne
sposobnost ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne
nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

7. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom opremom i mjestima rada
Clanak 37.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na
radu.

(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi budu
u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste
u skladu s pravilima zatite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

(4) Poslodavac je obvezan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograni¢iti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je
obvezan osigurati odgovarajuéu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na
propisani nadin pri obavljanju poslova.

Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom o zatiti na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima za$tite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca,
obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li
na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove
uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.
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(2) Ministar pravilnikom propisuje mjere, pravila i rokove pregleda ili ispitivanja u vezi sa
sredstvima rada, sigurnosnim znakovima, osobnom zagtitnom opremom te mjestima rada.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
Clanak 39.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzome uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o zatiti na radu, kao je nadalje navedeno.

(2) Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada i sliénih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlaenje radnika.

(4) Ako nadzorni uredaji &itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici &itavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje
isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti radni¢kog vijeca.

(5) Ako radni¢ko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti arbitra¥na odluka u skladu s provedbenim
propisima donesenima na temelju opéeg propisa o radu.

(6) Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ée
biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor
ope sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu
dostupni neovlajtenim osobama.

(8) Odredbe ovoga &lanka o zabrani snimanja i zabrani koridtenja snimljenih materijala
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze 1i se na mjestima
rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

8. Tehnologija rada i radni postupci
Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima
Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvaZavajuéi
pri tome najvi§u moguéu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zastite na radu i drugim propisima.
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(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifiéna opasnost.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom rizika,
koju je obvezan uskladivati sa znanstvenim i stru¢nim spoznajama, odnosno napretkom.

9. Radni okoli$
Obveza ispitivanja radnog okolisa
Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim
Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim
propisima o zadtiti od fizikalnih, kemijskih i biologkih $tetnosti.
(2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utjete na temperaturu, vlaZznost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje prasina
3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) pri radu postoji izloZenost opasnim zraenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan obaviti na nadin i u rokovima
utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima.

(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon §to su
nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravlje, pravilnikom propisuje pravila
zadtite radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim 3tetnostima na radu ili u vezi s
radom te obvezu, nacin i postupke ispitivanja radnog okoliSa, rokove ispitivanja, sadrZaj,
oblik i nacin sastavljanja zapisnika te izdavanja isprava.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu

Clanak 42.
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(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i tetnih tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapredivati zadtitu na radu.

(2) Poslodavac koji Koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u
skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama
Clanak 43.

(1) Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postiéi
primjenom bezopasnih kemikalija.

(2) Ako nije moguéa zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno
manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog
radnog postupka moze smanjiti opasnost ili $tetnost od njihove primjene.

(3) Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati
sljede¢im redoslijedom:

1) koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike
2) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolia opasne plinove, pare, pradine i
aerosole ¢ije oslobadanje ne moze sprijetiti, na nadin da pri odvodenju ne onegiséuje ljudski

okoli3

3) kada ne moZe odvoditi opasne plinove, pare, praSine i aerosole s mjesta nastanka, ograniditi
na najmanju moguéu mjeru:

— koli¢inu opasne kemikalije
— broj radnika izloZenih djelovanju opasne kemikalije
— vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije
4) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zatitnu
opremu, ako se pravilima navedenima u podstavcima 1., 2.1 3. ovoga stavka ne moze postié¢i
zadovoljavajuca sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu

Clanak 44.

(1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u obliku plinova,
para, praSina i aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruZenju bude §to niZa i ispod

grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

(2) Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi graniéne vrijednosti,
poslodavac je obvezan neodgodivo:
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1) utvrditi razloge prekoradenja grani¢ne vrijednosti
2) na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu
3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja.
Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama
Clanak 45.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznadene da
prilikom njihovog koristenja ne postoji opasnost, odnosno $tetnost za zdravlje i sigurnost
radnika.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno

mjerama zastite na radu.

(3) Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila
zagtite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalaZom preostalom nakon koristenja opasnih
kemikalija postupa u skladu s pravilima zagtite na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim
propisima.

(5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravlje, pravilnikom iz &lanka 45. stavka S.
ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke, rokove i aktivnosti zatite na radu radnika
koji su izloZeni opasnim kemikalijama na radu, graniéne vrijednosti izloZenosti opasnim
kemikalijama i bioloske grani¢ne vrijednosti.

Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih agensa na radu

Clanak 46.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni bioloskim Stetnostima.

(2) Zatitu iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac provodi na temelju procjene rizika kojom je
utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZenosti radnika.

(3) Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljedeéim redoslijedom:

1) ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu bioloske dtetnosti,
odnosno nadomjestiti je agensom koji nije Stetan

2) ako ne moZe izbjeci uporabu bioloske Stetnosti ili je ne moZe nadomjestiti agensom koji

nije Stetan, poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji je manje 3tetan za zdravlje i
sigurnost radnika
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3) ako primjena pravila iz podstavaka 1.i 2. ovoga stavka nije tehni¢ki moguda, poslodavac je
obvezan smanjiti:

= broj izloZenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni
— vrijeme izloZenosti radnika

4) ako se pravilima iz podstavaka 1., 2.1 3. ovoga stavka ne moze posti¢i zadovoljavajuéa
zadtita zdravlja radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici koriste propisanu osobnu
zaStitnu opremu te da poduzimaju propisane higijenske mjere,

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima su izloZeni
pri radu s biologkim 3tetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nagin.

(5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje
u slu€aju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom biologkih $tetnosti na
radu.

(6) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravlje, pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka 5.
ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke i aktivnosti zastite na radu radnika izloZenih
bioloskim 3tetnostima.

10. Stres na radu ili u vezi s radom
Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom
Clanak 47.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje,
loa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoée zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost

da se umanji radna udinkovitost radnika 1 pogor§a njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu
pozornost usmjeriti na;

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vruéinu,
hladnoéu, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se ocekuje od posla, izgledi za ouvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.)

4) subjektivne &imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoéi, osjecaj da nema
dovoljno podrike i sl).
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Obveze radnika i njihovih predstavnika
Clanak 48.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodaveca za sprjedavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjetavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka odnose se i na radnike koji u skladu s opéim
propisima o radu, kao rukovodeéi radnici ili ¢lanovi obitelji poslodavca fizitke osobe,
ostvaruju pravo samostalno odludivati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom i
tjednom odmoru.

11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
Obveze poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim obavijestima i uputama
Clanak 49.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

(2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjedéivanje radnika, poslodavac
Je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu koritenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, bioloskih §tetnosti te izvora fizikalnih i drugih $tetnosti na radu.

(3) Ministar pravilnikom propisuje pravila, mjere i postupke vezane za sigurnosne znakove.
Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od poZara, evakuacijom i spasavanjem
Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zastitu od poZara i spaSavanje, u skladu s
posebnim propisima.

(2) Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od poZara i

spaSavanje, ovisno o naravi procesa rada, veli¢ini poslodavca te ukupnom broju radnika.

(3) Poslodavac je u slu¢aju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika
obvezan:
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1) odmah ih obavijestiti 0 nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijeéio ili umanjio rizik za Zivot i
zdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upuéivanju
na sigurno mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znadajnih
rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu
obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu
sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnitkim sredstvima, kako bi rizike otklonili il smanyjili.

(5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga Clanka obuhvaéa upoznavanje radnika s
planom evakuacije i spaSavanja za sludaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne viezbe
evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

(6) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga ¢&lanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti $tetne posljedice, osim u sludaju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaZnjom.

(7) Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na mjestima rada ugroZenim
eksplozivnom atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zagtite na radu.

(8) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZnog za unutarnje poslove, pravilnikom propisuje
zahtjeve za zastitu na radu u prostorima ugroZenima eksplozivnom atmosferom iz stavka 7.
ovoga ¢lanka.

13. PruZanje prve pomoéi
Obveze poslodavca u vezi s pruZanjem prve pomoéi
Clanak 51,

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoéi radnicima i drugim
osobama do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je

obvezan omoguéiti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoéi.

(2) U sluéaju ozljede zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je pruZiti prvu
pomo¢, ako to nije u moguénosti zatraZiti pomo¢ najblizeg medicinskog osoblja ili osoblja
Hitnog bolnitkog prijema koji radi od 0-24 sata. O ozljedi izvjestiti voditelja odjela i odsjeka

ZNR u roku od 48 sati)
(3) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje postupke

pruZanja prve pomoéi, sredstva, vrstu i kolidinu sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana na mjestu rada te naéin i rokove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoéi.
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14. Zastita nepusada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
Zastita nepuSaca na radu
Clanak 52.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusa¢a od djelovanja duhanskog dima.

(2) Zabranjuje se puSenje u svim zatvorenim prostorima. Zatvorenim prostorom smatra se
prostor koji ima krov i potpuno zatvoreno viSe od polovice povriine pripadajucih stijena.
Zabranjuje se pusenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu
zdravstvene ustanove

U zabrani pusenja primjenjuju se posebni propisi koji se donose za djelatnost zdravstva.

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti
Clanak 53.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

U sludaju prepoznavanja simptoma alkoholiziranosti ili uzimanja drugih sredstava ovisnosti,
voditelj je duzan zaposlenika uputiti na provjeru u laboratorij bolnice.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, o Cemu se sastavlja zapisnik u koji se obvezno upisuju osobni podaci o
zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale
provjeru, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave zaposlenika &ija se alkoholiziranost
provjerava, ofevica i voditelja.

Odbijanje zaposlenika da potpiSe zapisnike ne utjete na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenju zaposlenika s radnog mjesta odnosno iz
Bolnice.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ée, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Poslodavac ne smije provijeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
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rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnitkom tretmanu lije€enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

U slucaju iz prethodnog stavka, poslodavac moze zatraiti ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke
sposobnosti toga radnika za obavlj anje povjerenih mu poslova, a ocjenu zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti daje specijalist medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program,

(3) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vige od 0,0
g’kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi$u
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik
obavlja.
15. Evidencije, isprave i obavijesti
Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti

Clanak 54.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, duvati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu s Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zaititi na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.,

(3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nagin da duva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zaititi osobnih podataka.

(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrZani, ne oslobada
poslodavea obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na temelju ovoga
Zakona.
Isticanje i dostupnost na mjestu rada
Clanak 55.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove

2) znakove za evakuaciju i spaSavanje

3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom
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4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zraCenja i
drugim izvorima opasnosti i tetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nafin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se
nalaziti na radili$tu na kojemu rad ukupno traje kra¢e od 30 dana, ali moraju biti dostupni u
roku koji odredi nadleZni inspektor.
16. Zdravstvena zaStita na radu
Provodenje zdravstvene zastite radnika
Clanak 56.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.
(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov

zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

(4) Zdravstvena zaStita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom poslodavca,
ovladtenika, stru¢njaka za za$titu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

(5) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta
rada.

(6) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim ovla$tenicima,

struénjacima zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za zaStitu na radu te s
nadleZnim inspektorima.
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(7) Specijalisti medicine rada i struCnjaci zavoda nadleZnog za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove ovlastenike,
radnike, struénjake zastite na radu te povjerenike radnika za zastitu na radu.

(8) Poslodavac i njegov ovladtenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za
zadtitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o Cinjenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu
nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

(9) Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod nadlean za
zadtitu zdravlja i sigurnost na radu o svakom slu¢aju za koji se osnovano sumnja da se radi o
profesionalnoj bolesti.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
Clanak 57.

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moZe prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

(2) Prethodni i periodi&ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na tro¥ak radnika.

(3) Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizidku
sposobnost, isprave o ispunj avanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga Clanka
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodaveca, uzimajuéi u obzir podatke
o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik &iju Je sposobnost
potrebno ocijeniti.

17. Obveze prema tijelima nadzora
Obveze poslodavca prema tijelima nadzora
Clanak 58.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i te§koj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.
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Pregled video i audio zapisa
Clanak 59.

Poslodavac je obvezan omoguditi tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor pregled video,
odnosno audio zapisa ako isti postoji.

IV. OBVEZE I PRAVA RADNIKA
Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 60.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac.

Obveza rada duznom paznjom
Clanak 61.

(1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duZznom paZnjom te pri tome voditi
rafuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika,
koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(2) Smatra se da radnik radi duZznom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoenim nedostacima izvijesti poslodavcea ili
njegovog ovlastenika

2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon kori$tenja obvezan vratiti
na za to odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vr$i preinake i ne uklanja za$tite na
sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za za$titu na radu o svakoj situaciji koju smatra znadajnim i izravnim
rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o
bilo kojem uoéenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca
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7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Obveza suradnje
Clanak 62.

(1) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zagtite
na radu, povjerenikom radnika za za$titu na radu i specijalistom medicine rada u rje$avanju
svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu.

(2) Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zadtite na radu i
zdravstvenih mjera.

(3) Radnik mora odmah izvijestiti poslodavea, njegovog ovladtenika, struénjaka za zastitu na
radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite
na radu,

(4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti myjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Fivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti $tetne posljedice.

(5) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu
postoji izravan i ozbiljan rizik za %ivot i zdravlje radnika.

(6) O postupku iz stavka 4. ovoga &lanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlastenika, stru¢njaka za zagtitu na radu ili povjerenika radnika za zadtitu na radu.

(7) U sluaju iz stavka 4. ovoga &lanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zadtitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZnog
inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda
radnika,

(8) Za vrijeme dok ne radi zbog izbj egavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot
i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim
propisom o radu.

V. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Izbor povjerenika

Clanak 63.
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(1) Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
(2) Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu kod poslodavca koji zapo$ljava vise od 20
radnika provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja
izbora radni¢kog vijeca.

Prava i obveze

Clanak 64.

na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:
1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3) podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za za$titu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zatite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

10) pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj
rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
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14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

(3) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika
za zadtitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i
radni¢kog vije¢a, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

Zastita djelovanja
Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnaSanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu
uvid u sve propise i isprave iz zatite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja duZnosti, bez
pristanka radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nagin staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za za$titu na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnaSanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti
za rad radniCkog vijeca.

(3) Za obnaSanje duZnosti povjerenika radnika za za$titu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu plaée za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.
VL. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
1. Projektiranje i izvodenje radova

Clanak 66.

Odredbe o projektiranju i izvodenja radova primjenjuju se neposredno iz zakona o zastiti na
radu.

3. Medicina rada
Obveza ugovaranja usluga medicine rada
Clanak 67.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, 3tetnostima i naporima tijekom rada u svrhu
oCuvanja zdravlja radnika.

(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu
s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.
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(3) Izvanredni stru¢ni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se na temelju
pisane prituzbe poslodavca, prema posebnom propisu o struénom nadzoru u djelatnosti
medicine rada.

Poslovi medicine rada
Clanak 68.

(1) Poslovi medicine rada, ukljuujuéi plan i program mjera zdravstvene zastite, propisani su
posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(2) Ministar nadleZan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje, ovisno o
vrsti djelatnosti i aktivnosti poslodavea, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavac obvezan
ugovoriti sa specijalistom medicine rada, ako je specijalist medicine rada mora provesti na
mjestu rada.

VILNADZOR
Provedba nadzora

Clanak 69.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju za$tite na radu nadleZni inspektor Ce
usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu zabraniti:

1) uporabu sredstava rada i osobne zastitne opreme, odnosno gradevine ili njezinog sastavnog
dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge opreme za rad koji su neispravni ili za koje
poslodavac ne moZze predogiti dokumentaciju propisanu Zakonom i drugim propisima (&lanci
41.142. Zakona)

2) obavljanje radnih postupaka protivno Zakonu i drugim propisima, bez uporabe propisane
osobne zadtitne opreme te drugog ponasanja ili postupanja koje je protivno odredbama
Zakona i drugih propisa (¢lanci 41., 43., 44., 48. 1 49. Zakona)

3) koridtenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloskih i drugih Stetnosti, ako nije radniku
osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjestu rada, nema dokumentaciju
propisanu Zakonom i drugim propisima (€lanci 45., 46., 47., 48., 49. 1 50. Zakona).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zastite na radu nadleZni inspektor ¢e
usmenim rjeSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, pravnoj, odnosno
fizi¢koj osobi zabraniti obavljanje poslova zatite na radu ako za obavljanje tih poslova nema
propisano ovlastenje (¢lanak 82. Zakona).

(3) U provedbi inspekeijskog nadzora u podrudju zadtite na radu nadleZni inspektor ce
usmenim rje$enjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu narediti:

1) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moZe predociti dokaze o ispunjavanju uvjeta
koji su propisani Zakonom i drugim propisima (¢lanci 28., 36., 38., 39., 40. i 54. Zakona)
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2) udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpostavlja da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (¢lanci 58. i 59.).

(4) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zastite na
radu navesti doneseno usmeno rjesenje iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga &lanka.

(3) RjeSenje iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka izvrSava se pedacenjem prostorija, objekata ili
sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili njihovog dijela ili na drugi pogodan nagin.

(6) Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga &lanka ne odgada izvrienje
rjeSenja.

Ostale mjere u provedbi nadzora
Clanak 70.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zadtite na radu nadle?ni inspektor Ce
usmenim rjeSenjem poslodavcu narediti;

1) izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjenu rizika uéini
dostupnu radniku na mjestu rada (&lanak 18. Zakona)

2) provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin (&lanak 28.Zakona)

3) osnivanje odbora za zastitu na radu ili sazivanje sjednice toga odbora (&lanak 34. Zakona)
4) ispitivanje sredstava rada (¢lanak 42. Zakona)

5) ispitivanje parametara radnog okoli$a (¢lanak 45.Zakona)

6) postavljanje sigurnosnih znakova (¢lanak 53.Zakona)

7) organiziranje pruZanja prve pomoc¢i radnicima na radu na propisani nadin (€lanak
56.Zakona)

8) da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakove i upute iz ¢lanka 62.
stavka 1. Zakona

9) da na mjestu rada uéini dostupnom propisanu dokumentaciju iz &lanka 62. stavka 2.
Zakona

10) da radniku osigura zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje (€lanak
63.Zakona).

(2) Inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na
radu navesti doneseno usmeno rjeSenje iz stavka 1. ovoga &lanka.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

37



Clanak 71.

Pravilnik stupa na snagu i poéinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnim plotama
Bolnice.

Clanak 72.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na na¢in i prema postupku predvidenom za
njegovo dono$enje.

Clanak 73.

Prije dono3enja Pravilnika, obavljeno je savjetovanje s Radni¢kim vijeéem i Odborom zastite
na radu.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

S

Prim. Viktor Vidovié, dr.med.

{“M\” /UJO\J/W/
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OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC
i IBOLNICA HRVATSKIH VETERANA

gy
w Bolni¢ka ulica 74, 34550 Pakrac, centrala ;: 034 254 444, fax : 034 411 041, OIB : 18103492590,
IBAN: HR50 2340 0091 1109 0705 8, http://www.ozbpakrac-bhv.hr/

Ur.broj: 01- 36- 10-5-2018
Datum: 30. svibnja 2018. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zagtiti na radu (NN 71/14,118/14,154/14), &lanka 58. Zakona 0
zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® broj 150/2008, 71/2010, 139/2010, 22/2011, 84/2011, 12/2012,
35/2012 - Odluka USRH, 70/2012, 144/2012, 82/2013, 159/2013-Uredba, 22/2014- Odluka USRH,
154/2014-Uredba i 70/2016-Uredba) i &lanka 16. Statuta Opce Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih
veterana, Upravno vijeée na jedanaestoj sjednici odrZanoj dana 30. svibnja 2018. god., Jjednoglasno donosi

ODLUKU
Usvaja se predloZeni tekst Pravilnika o zaititi na radu Opce Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice

hrvatskih veterana.

Tekst Pravilnika o zaititi na radu prilog je i sastavni dio ove Odluke.

Predsjednik Upravnog vijeéa :

|
Prim. \Viktor Vidovié/ dr.med.
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