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U Pakracu dana, 13. oZujka 2018.godine

Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* br.93/ 14), ¢lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12,
144712, 82/13, 159/13, 22/14 , 154/14 i 70/16), ¢lanka 16. Statuta Op¢e zupanijske bolnice Pakrac i bolnice
hrvatskih veterana (u daljnjem tekstu: Bolnica — Poslodavac), Upravno vijeée nakon obavljenog savjetovanja
s radnickim vijeem/sindikatima Opée Zupanijske bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana na 7. sjednici
odrZanoj danal3.ozujka 2018. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDRE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih
u Bolnici-poslodaveu, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u Bolnici.

Odredbe Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Bolnici ili na
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

Prilikom ogladavanja potrebe za zaposljavanjem radnika Bolnica ée u svakom oglasu jasno isticati da
se za oglaSeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Bolnica ¢e primjenjivati posebne mjere privremenog karaktera za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti
spolova, utvrdene zakonskim i ostalim propisima kojima se ureduju pojedina podrudja javnog Zivota te
planove djelovanja po odobrenju Ureda za ravnopravnost Viade Republike Hrvatske.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sindikata i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Clanak 2.

Organizacija rada, ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Bolnici, place, dodaci na plade i druga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima.

Pravilnici iz stavka 1. ovog ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika o radu,
Pravilnika o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o placama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o
radu.

Clanak 3.
Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti upoznavanije s odredbama ovog Pravilnika, s
propisima u svezi s radnim odnosima, te je duZnost poslodavca da ga upozna s organizacijom rada i
pravilima iz zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.
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Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je, ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta, obavljati osobnim
radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca, duZan je usavriavati svoje znanje i vjestine, §tititi poslove i interese poslodavca i pridrZavati se
strukovnih stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za
obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jam¢i moguénost izvr$avanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad i pona$anje radnika ne $teti poslodavcu, poslovanju i ugledu poslodavca i dok
njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

2. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Bolnica — poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

Clanak 6.
Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
ravnatelju.
Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Bolnice, obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane zakonom.

Pisani ugovor o radu mora najmanje sadrZavati podatke o:
-strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
-mjestu rada, sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
-nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
-danu pocetka rada,
-o¢ekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
-trajanju platenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja trajanja tog odmora,
-otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac,
-osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
-trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 3. podstavka 6.,7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu uputiti
na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Clanak 8.
Ugovor o radu u ime Bolnice-poslodavca zakljuéuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
Prava i obveze Bolnice-poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
U skladu s zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu, radni se odnos iznimno moZze
zasnivati i na odredeno vrijeme.
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Clanak 9.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Kao posebni uvjet utvrduje se:

-stru¢na sprema,

-odobrenje za samostalan rad,

-posebna znanja, sposobnosti i ispiti potrebna za uspjesno obavljanje posla,
-radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu i

-posebna zdravstvena sposobnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢ni¢ki pregled.

Za ostale poslove, radnika se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene
1 psihofizic¢ke sposobnosti.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Clanak 10.
PobliZe odredenje mjesta i nadina rada vrie ovlastene osobe poslodavea 1 to:
-ravnatelj vr8i pobliZe odredenje mjesta i na¢ina rada radnika VSS i odreduje nadin rada voditelja svih
ustrojstvenih jedinica,
-neposredni voditelji ustrojstvenih jedinica vrie poblize odredenje mjesta i na¢ina rada radnika unutar svoje
ustrojstvene jedinice.

Clanak 11.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj.

Za svako radno mjesto objaviti ée javni oglas za prijam radnika, kod Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Narodnim novinama, na Oglasnoj ploi bolnice i internetskim stranicama bolnice, ukoliko je
isto propisano, pod uvjetima i na propisani nadin utvrden zakonskim i podzakonskim propisima ili aktima,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 3. ovoga &lanka, ne mora se odgovoriti

Clanak 12.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Bolnicu-poslodavea dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nagin odreden pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili
zakonom,

Clanak 13.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr¥enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz
Clanka 14. stavka 3. Zakona o radu, mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako Je to potrebno zbog zamjene
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privremeno nenazo&nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Ogranilenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga pravilnika i Zakona
o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

4, ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Sigurnost zastite na radu

Clanak 14.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
za§titi na radu, Pravilnika o zastiti na radu u Bolnici, odredbi kolektivnih ugovora te ostalih zakona i drugih
propisa koji obvezuju Bolnicu.

Bolnica- poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrzavati uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite Zivota, zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjeavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjetava nastanak nesreca.

Clanak 15.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to ravnatelj zatrazi,
odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

2. Zastita Zivota i zdrav]ja

Clanak 16.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, svaki radnik je duZan raditi s nuznom pozorno3¢u i na
na€in kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika te sigurnost opreme.
O svakom uocenom nedostatku, radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.
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Clanak 17.
O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik Je duZan $to je prije moguce obavijestiti nadleZnu osobu
u Bolnici, a najkasnije u roku od tri dana duZan Je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom o&ekivanom traj anju.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 18.

Radnici su obvezni Poslodaveu dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, utvrdene
propisima o evidencijama rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obragun
poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistigkim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti te podatke vezane uz zadtitu maj¢instva.

Poslodavac ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama osobne
podatke utvrdene posebnim propisima i evidencijama u oblasti rada, te podatke radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i to:
podatke za ostvarivanje poreza i prireza na plae i odredivanje osobnih odbitaka, sukladno propisima o
financijskom i poreznom poslovanju, te podacima o sindikalnom é&lanstvu, &lanstvu u nadleznoj komori
podatke za ostvarivanje prava prema posebnim socijalnim uvjetima u radnom odnosu i u svezi s radnim
odnosom (npr. zastita maj&instva, zastita trudnica, zastita invalidnih osoba i osoba s tjielesnim oSteéenjima,
broj malodobne djece za utvrdivanje prava na broj dana godiSnjeg odmora, podaci o djeci za koju se ima
pravo na jednogodi3nji dar, podaci o ispunjavanju uvjeta za odobrenje plaéenih dopusta i ostala prava),
podatke za dokazivanje ispunjavanja radnih obveza sukladno sklopljenom ugovoru za djelatnost u struci
(podatke o zavr§enom $kolovanju, uvjerenja/potvrde o drzavnom/struénom ispitu i vazece odobrenje za
samostalni rad, te potvrda o zavrienoj specijalizaciji, edukaciji, te¢aju, stjecanju znanstvenog ili akademskog
naslova, potvrda o &lanstvu u Komori i upisniku u propisima utvrdeni Imenik i sL.),
sukladno propisima o radu, zastiti na radu, zdravstvenom i mirovinskom osiguranju, propisima koji
reguliraju rad u odredenim djelatnostima po ste€enom Skolovanju, uredbama kojima se regulira placa i
kolektivnom ugovoru.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose $tetne posljedice tog propusta.

Podaci iz stavka 1. i stavka 2. su tajni.

Clanak 19.

Osobne podatke radnika iz &lanka 18. ovog Pravilnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama, samo ravnatelj ili osoba koja za to ima posebnu punomoé ravnatelja, odnosno
koju ravnatelj imenuje, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Ravnatelj ¢e odlukom imenovati osoby koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama sukladno zakonskim propisima i odredbama ovog
pravilnika.

Osobe iz prethodnih stavaka obvezne su brizljivo ¢uvati podatke koje su saznale u obavljanju svoje
duznosti.

4. Mjere i postupak za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 20.
Poslodavac je duzan 3tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u
kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku uznemiravanja, diskriminacije ili spolnog uznemiravanja te
poduzimanjem preventivnih mjera.
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U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e narogito voditi ra¢una pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nadinu kontrole radnika i imovine, te pri
odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost radnika
razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 21.

Ravnatelj imenuje osobu i njezinog zamjenika koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
za$titu dostojanstva radnika.

Imenovana osoba obvezna je $to je moguée prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe
ispitati navode radnika koji je podnio prituzbu, bilo u pisanom obliku bilo usmeno na zapisnik, te poduzeti
potrebne mjere radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji.

Osoba iz stavka 1. ovog &lanka obvezna je u postupku rjeSavanja prituzbi radnika, ako ocijeni
potrebnim, zatraZiti izja§njenje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

Clanak 22.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika provoditi ¢e se sukladno odredbama kolektivnog
ugovora i sporazuma sklopljenog izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca, a u nedostatku uredenja navedene
materije na slijedeci nacin:
po primitku prituzbe imenovana ovlastena osoba ili zamjenik/ca imenovane osobe, ispitati ¢e prituzbu,
najkasnije u roku od 8 dana, na nadin da ¢e pozvati radnika na kojega se odnosi prituzba za krSenje
dostojanstva drugog radnika da se o&ituje u pismenom obliku o istoj prituzbi. Odgovor se treba dostaviti u
zatvorenoj omotnici na ime ovlastene osobe, odnosno zamjenika/ce imenovane osobe. Isti radnik biti ¢e
upozoren da su svi podaci tajni te da je odgovoran za eventualnu povredu tajnosti podataka i eventualno
diskriminaciju radnika zbog postavljanja prituzbe. U tom smislu sastaviti ¢e se izjava o navedenome, koju ¢e
potpisati navedeni radnik, bez navodenja podataka o stranama prituzbe, ve¢ samo oznake i broja,
ukoliko postoje svjedoci dogadaja spomenuti u prituZbi isti ¢e se pozvati najkasnije u roku od 8 dana na
davanje pismenog iskaza i dostavu iskaza u zatvorenoj omotnici na ime imenovane ovlastene osobe ili
zamjenika/ce imenovane osobe. Pozvani svjedoci biti ¢e upozoreni da su svi podaci tajni te da su odgovorni
za eventualnu diskriminaciju radnika koji je podnio prituzbu i naveo ih kao svjedoke. U tom smislu sastaviti
ée se izjava o navedenome, koju ¢e potpisati navedeni svjedoci, bez navodenja podataka o stranama prituzbe,
ve¢ samo oznake i broja.

Imenovana osoba, odnosno zamjenik/ca osobe, je obvezna paZljivo ispitati svaki navod radnika,
pazeéi da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te o svemu sastaviti
zapisnik.

Clanak 23.

Ako osoba koja vodi postupak, utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan, pisano ¢e
upozoriti ovlasteno tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja.
Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisit ¢e o okolnostima slucaja te prirodi posla.

Ravnatelj ili imenovana ovlastena osoba, u roku od najkasnije 8 dana, poduzeti ¢e sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji, a koje se ovisno od okolnosti slu¢aja utvrduju primjerice kao:

Opomena radniku koji je povrijedio dostojanstvo drugog radnika uz duznost isprike pred ravnateljem
ili ovlastenom imenovanom osobom te upozorenje (usmeno ili pisano) radniku da u slu¢aju ponavljanja
ugrozavanja dostojanstva ili diskriminacije ili zbog nekog drugog krSenja obveze iz radnog odnosa,
redovitim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.

Premjestaj radnika koji je uéinio navedenu povredu na neposredno drugo mjesto rada u istoj
ustrojstvenoj jedinici i na ugovorenim poslovima, privremeno ili trajno, u ovisnosti o moguénosti
organizacije rada i kvalifikaciji radnika.
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Promjena rasporeda rada radniku koji je udinio navedenu povredu, gdje bi se izbjeglo susretanje s
osobom koju je povrijedio na privremeno ili trajno, u ovisnosti o mogucnosti organizacije rada i kvalifikaciji
radnika.

Otkazivanje ugovora o radu s radnikom koji je u&inio navedenu povredu te ponuda za sklapanje
novog ugovora o radu na istim poslovima, ali u drugoj ustroj stvenoj jedinici, u ovisnosti o moguénosti
organizacije rada i kvalifikacijama radnika.

U slu¢aju osobito teske povrede dostojanstva ili druge osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢: otkazivanje ugovora o
radu radniku koji je u&inio navedenu povredu.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog Poslodavca, osoba koja vodi postupak ée bez
odgode obavijestiti njegova Poslodavca.

Clanak 24.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa , a teZina ovisi
o okolnostima slu¢aja.
Spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski nadredene, predstavlja tesku
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 25.

U odnosu na prikupljene podatke i &injenice, te u odnosu na poduzete i predloZene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna itititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i poStovanja zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.

Clanak 26.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
imenovana osoba koja je rjeSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o demu moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisniku.

Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i rjelavanje prituzbi
radnika, predstavlja tesku povredu Ugovora o radu.

5. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNIRAD

Clanak 27.
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja Ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja struénih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 28.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem (znanja i/ili psihofizi¢kih sposobnosti,
manuelne spretnosti), rjesavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan naéin, ovisno o vrsti
poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 29.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa Ugovor o radu.
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Clanak 30.
U tijeku probnog rada, radnik obavlja one poslove za koje je sklopio Ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strué¢ne sposobnosti.

Clanak 31.

Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu.

Probni rad mozZe trajati najduze:
- mjesec dana: za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet osnovna Skola i za radna mjesta IIL vrste za
koje je opéi uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje;
- tri mjeseca: za radna mjesta IL vrste za koje je op¢i uvjet dodiplomski sveucili$ni studij ili dodiplomski
struéni studij i radna mjesta za koje je uvjet diplomski sveucili$ni studij ili diplomski stru¢ni studij.

Probni rad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest ili sli€no) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 32.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti ili
tro¢lano povjerenstvo koje imenuje ravnatel;.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana, koji moraju imati najmanje isti
stupanj stru¢ne sprema kao i radnik ¢ije se struéne i radne sposobnosti utvrduju.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku, otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada, otkazni
rok je 7 dana.

6. OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 33.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
je osoba koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnicki staz, u cijelosti, ili pojedine dijelove, pripravnik moZe obavljati na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz
mogucnost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja i ugovora o volontiranju sukladno posebnim
propisima.

S pripravnikom se zakljuduje ugovor o na¢inu obavljanja pripravni¢kog staza, sukladno stavku 2.
ovoga ¢lanka u pisanom obliku.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od 1. do III. vrste.

Clanak 34.
Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Clanak 35.
Pripravnik polaZe stru¢ni ispit, odnosno drzavni, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom, u
propisanom roku i na propisani na¢in, te u svezi s tim treba dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Prije polaganja stru¢nog, odnosno drzavnog ispita, pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od:
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-5 radnih dana za radna mjesta III. vrste,
-7 radnih dana za radna mjesta IL vrste,
-10 radnih dana za radna mjesta L. vrste.
Po polaganju struénog, odnosno drzavnog ispita radnik je duZan podnijeti zahtjev za odobrenje za
samostalan rad (licencu) od nadlezne komore, na propisani nagin.

Clanak 36.
Potvrdu, uvjerenje, odnosno drugi vjerodostojan dokument o poloZenom propisanom ispitu, odnosno
vaZece odobrenje za samostalan rad radnik Je duZan predati Bolnici odmah po primitku dokumenta.
Pripravnik je obvezan predati poziv na polaganje propisanog ispita Bolnici, kao i pravovremeno
1zvijestiti Bolnicu o rezultatima ispita.

1. Pripravnicki staZ zdravstvenih radnika

Clanak 37.

Zdravstveni radnici — pripravnici su osobe koje su zavrsile obrazovanje zdravstvenog usmjerenja na
medicinskom ili farmaceutsko-biokemij skom fakultetu, te na visokim, vi§im ili srednjim $kolama
zdravstvenog usmjerenja i neposredno pruzaju zdravstvenu zadtitu pucanstvu, uz obavezno postivanje
moralnih i eti¢kih nadela zdravstvene struke, a koje se po zavrietku $kole zaposljavaju za obavljanje
pripravni¢kog staza, te osposobljavaju za samostalni rad.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih u€enika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravnitkog staZa, Bolnica ¢e omogu¢iti obavljanje pripravni¢kog staza
s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano Pravilnikom kojeg donosi ministar zdravstva, sukladno
odredbama vazeéeg granskog kolektivnog ugovora i ostalim propisima.

Clanak 38.

Sukladno registriranoj djelatnosti, broju ugovorenih kreveta s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje te broju zdravstvenih radnika razliditih profila, Bolnica ¢e omogudéiti obavljanje pripravni¢kog
staza prema mjerilima propisanim vaze¢im Pravilnikom o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na
pripravai¢ki staz.

Clanak 39.

Broj pripravnika u Bolnici utvrditi ée za syaku poslovnu godinu Odlukom, sukladno odredbama
vazeCeg Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravni€ki staZ i ovog Pravilnika, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa za povecanje broja prijama pripravnika u odnosu na obvezu utvrdenu
Pravilnikom o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnicki stay.

Clanak 40.

Provodenje pripravnitkog staza zdravstvenih radnika, na¢in osposoblj avanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje drzavnog i struénog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravni¢kom stazu zdravstvenih djelatnika.

Zdravstveni radnik koji je obavio pripravnicki staz i poloZio struéni ispit i nakon toga stekao visu
razinu obrazovanja u istom zdravstvenom usmjerenju te ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u tom
zdravstvenom usmjerenju, obvezan je ishoditi odobrenje za samostalan rad za visu razinu obrazovanja istoga
zdravstvenog usmjerenja, bez obveze obavljanja pripravnitkog staza.

Zdravstvenom radniku koji Je nakon obavljenog pripravnickog staza i poloZenog struénog ispita
stekao visu razinu obrazovanja u drugom zdravstvenom usmjerenju, trajanje pripravnikog staza moZe se
skratiti za dio programa, ako Je program obavljenog pripravni¢kog staZa sukladan programu pripravnitkog
staZa vise razine obrazovanja.

Zdravstveni radnik — pripravnik ne mo¥e samostalno pruZati zdravstvenu zastitu pudanstvu, veé
samo pod nadzorom i uz kontrolu zdravstvenog radnika istog ili videg stupnja struéne spreme s poloZenim
drzavnim ili strudnim ispitom s izdanim vazeéim odobrenjem za samostalan rad od strane nadlezne Komore.

S



OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC
T I BOLNICA HRVATSKIHVETERANA

V_1J  Bolnitka ulica 74, 34550 Pakrac, centrala : 034 254 444, fax : 034 411 041, OIB : 18103492590,

-y IBAN: HR50 2340 0091 1109 0705 8, http://www.ozbpakrac-bhv.h1/

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 41.
Mentor i voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni¢ki staZ ili osoba koju on
~ ovlasti:
-upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staZa i na¢inom provodenja programa,
-organizira i prati provodenje programa, provjerava ste¢ena znanja,
-vodi evidencije o provedenom vremenu na radu i izostancima,

sans

Clanak 42.
Nakon zavrietka pripravni¢kog staZa pripravnik - zdravstveni radnik polaZe ispit prema programu
koji je sastavni dio programa osposobljavanja.
Ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom Ministarstva zdravlja.

2. Pripravni¢ki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 43.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki
staZ traje najduZze:
-3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste
-6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste
-12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta L Vrste.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Na zahtjev pripravnika pripravni&ki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac ocijeni da
se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava, donosi uz suglasnost ravnatelja
program osposobljavanja pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi Povjerenstvo od tri ¢lana
koje imenuje ravnatel;.

3. Struéno osposobljavanje za rad iugovor o volonterskom radu

Clanak 44.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, kao i u drugim propisanim slu¢ajevima, Bolnica moZe osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz
koristenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja, ili sklapanjem ugovora o volonterskom radu sukladno
posebnim propisima.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

S pripravnikom iz stavka 1. ovog &lanka zakljuduje se Ugovor o struénom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno Ugovor o volonterskom radu, u pisanom obliku.

7. RADNO VRIJEME
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1. Raspored radnog vremena

Clanak 45.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju druk¢iji raspored
dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, poslodavac moZe odrediti druk¢iji raspored u skladu s
pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 46.
Ravnatelj odnosno voditelj ustrojstvene jedinice pisanom odlukom odluéuje o rasporedu radnog
vremena sukladno propisu ministra nadleZnog za zdravstvo.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 47.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatel; odluéuje o :
-organiziranju hitne medicinske pomoc¢i neprekidno kroz 24 sata,
-radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,
-organiziranju rada u smjenama,
-pomicanju radnog vremena prema potrebama stanovnitva i oblicima pruZanja zdravstvenih usluga,
-odredivanju pripravnosti i dezurstava,
U slu¢aju rada u smjenama, obvezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

2. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 48.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sat tjedno.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima ustanove.
Radnik ne moze kod vige poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od Zetrdeset sati
tjedno.
Radnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme &etrdeset sati tjedno, mo¥e sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodaveem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati

godi3nje, samo ako su poslodavei s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u
svezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godi¥nji odmor i dopust.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukg&ije uredeno.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duan obavijestiti ravnatelja o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 49.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:

-poslovi s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zradenja,
-intravenozna aplikacija citostatika,
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-pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se opseg skratenoga radnog vremena na 35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavcea.

Pri ostvarivanja prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Skraéeno radno vrijeme priznaje se roditeljima pod uvjetima i postupku stjecanja prava na rad u
skrac¢enom radnom vremenu, utvrdenima odredbama zakonskih i podzakonskih propisa.

Clanak 50.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s rukovoditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

4. Prekovremeni rad

Clanak 51.

U slugaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Jznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
potetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika, ukljuéujuéi rad u dezurstvu i rad po
pozivu, ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Iznimno, zbog potrebe posla, maksimalno ukupno trajanje radnog vremena tjedno, ukljuCujudi rad u
deurstvu i rad po pozivu, moZe biti duZe od 48 sati uz prethodni pisani pristanak radnika.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditel; s djetetom do Sest godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka

62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

7Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice u visini propisanoj kolektivnim
ugovorom.

5. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 52.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zaitite u ustanovi organiziran je rad u
dezurstvu i pripravnosti.

Dezurstvo jest oblik rada kada radnik mora biti nazoan u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena.

DeZurstvo podinje iza prve ili druge smjene, a zavrsava pocetkom rada prve smjene.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoCan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

Vrijeme provedeno u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Isplata na osnovi rada u dezurstvu te naknada za rad u pripravnosti sastavni je dio place.

6. Rad po pozivu
12



OPCA ZUPANIJSKA BOLNIC A PAKRAC
I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA
L i .a..{am —_— __________________________
“AVE%# Bolni¢ka ulica 74, 34550 Pakrac, centrala : 034 254 444, fax : 034 411 041, OIB : 18103492590,
£ IBAN: HR50 2340 0091 1109 0705 8, http://www.ozbpakrac-bhv.hr/

o #F

obavijesti o potrebi rada po pozivu.
Vrijeme provedeno na radu Po pozivu smatra se radnim vremenom j o istome se vodi propisana
evidencija.

7. Noénirad

Clanak 54,

Noéni rad je rad radnika kojega neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmeda 22 sata
uvecer i 6 sati ujutro idudeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopce najduze jedan tjedan,

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takayv rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slucaju
maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponoéi do &etiri sata ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati
tijekom razdoblja od dvadeset etiri sata u kojem radi noéu.

U slu¢aju noénog rada iz stavka 3. ovoga Clanka, poslodavac je duzan osigurati da se takav rad
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Za maloljetnika, noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati iduéeg dana.

8. Rad u smjenama

Clanak 535.
Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.
Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.
Radnik ima pravo na uvecanje satnice, sati odradenih u drugoj smjeni sukladno kolektivnom
ugovortu,

8. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 56.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u tijeku
radnog dana, koja se ubraja u radno vrijeme.
Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.
Vrijeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj odnosno po ovlastenju rukovoditelj
ustrojstvene jedinice odlukom te isto mora biti vidljivo naznadeno.

13
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Stanka se ne mo¥e odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavretka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 57.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vise sile (nesrece, elementarne
nepogode, pozara i sL.) ili potrebne hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 58.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dan svog tjednog odmora, ima pravo dan odmora koristiti
tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno rukovoditelja ustrojstvene jedinice.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Radniku koji radi na dan tjednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uvecanje satnice za
odradene sate sukladno kolektivnom ugovoru.

4. Godi$nji odmor

Clanak 59.
Radnik ima pravo na pladeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Eetiri tjedna (20 radnih dana ).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stje¢e pravo na godi¥nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 60.
Broj dana koji se uradunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema:
~-duljini radnog staza,
-sloZenosti poslova,
-posebnim socijalnim uvjetima,
-uvjetima rada,
-prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

Clanak 61.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godisnjeg odmora prema
kriterijima kako slijedi:
a) s obzirom na duljinu radnog staza

-od5do 10 godina 2 radna dana
- od 10 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 20 godina 4 radna dana

14
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- 0d 20 do 25 godina 5 radnih dana
- 0d 25 do 30 godina 6 radnih dana
- 0d 30 do 35 godina 7 radnih dana
- preko 35 godina 8 radnih dana
b) prema sloZenosti poslova
- poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi VSS 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
- ostali poslovi 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili skrbniky s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku 24 svako daljnje malodobno

dijete jog po I radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniky hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu radniku sa 70% { vige tjelesnog o3teéenja 2 radna dana

d) prema uvjetima rada
- rad u smjenama, turnusu, s pripravnodéu ili deZurstvo,
- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena 2 radna dana

€) prema posebnim uvjetima rada, a najmarnje s 2/3 radnog vremena
—na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od AIDS-a

—na odjelima s bolesnicima koji se lijege od aktivne TBC

— na patologiji i citologiji

— S otvorenim izvorima ionizirajuéeg ZraCenja

— intravenoznoj aplikaciji citostatika

— na radiolosko-dijagnosti¢kim { terapijskim postupcima

— ha gastroenterologiji — ERCP

— na interventnoj gastroenterologiji

— na interventnoj kardiologiji

— na interventnoj pulmologiji

—u djelatnosti hitne medicine

— na forenzi¢noj psihijatriji

— u operacijskoj dvorani

— primalje u radaoni— u Jjedinicama intenzivnog lije¢enja 5 radnih dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vide od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovog Clanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka €) ovoga
¢lanka, slijepom radniku | darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godidnji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana.

Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
mogude zastititi radnika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godi¥nji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od minimalno 30 radnih dana.

Osoba s invaliditetom ima za svaky kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 5 tjedana.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani j ednog odmora, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom kao i razdoblja privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlagteni lije¢nik te
dani neplaéenog dopusta.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.
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Clanak 62.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiénji odmor na nacin propisan ¢lankom 60.
stavkom 2. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz &lanka 62. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Pri izradunavanju trajanja godi$njeg odmora na nain iz stavka 1. ovog &lanka, najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruzuje se za cijeli dan godisnjeg odmora.

Iznimno od &lanka 62. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Radhnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga glanka, prije prestanka radnog odnosa omogu¢io
koristenje godi$njeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti
vraéanje naknade place isplacene za koriStenje godi$njeg odmora.

Clanak 63.
U sludaju prestanka Ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor,
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoridtenog godidnjeg
odmora.

Clanak 64.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.
Radniku &ija je priroda posla takva da mora raditi u dezurstvu i pripravnosti, prekovremeno ili noc¢u
ili nedjeljom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu place za godiSnji
odmor u visini prosje¢ne mjeseéne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, u koliko je to za njega
povoljnije.

Clanak 65.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva ili vige dijelova, u dogovoru s ravnateljem odnosno
rukovoditeljem organizacijske jedinice.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana).

Koristenje neiskoristenog godidnjeg odmora radniku se mora omoguéiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Yznimno godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogu¢io do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno rukovoditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 66.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno rukovoditelj ustrojstvene jedinice
u skladu s potrebama procesa rada, a vodeéi raluna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti
njihove prijedloge i savjetovati se s Radnitkim vijeem.
Pisana odluka o koristenju godi¥njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije pocetka
koristenja godi$njeg odmora.
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Clanak 67.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radj izvr§enja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrogeny odgodom, odnosno prekidom
koritenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi. .

Putnim trogkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku

mjesta rada u visinj odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Dopusti

Clanak 68.
Radnik ima pravo u tijeku jedne kalendarske godine na plaéeni dopust do ukupno najvise 10 radnih
dana u slijede¢im sluCajevima:
1. sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
2. rodenje ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
3. smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga,
brata ili sestre, djeteta sroditelja, oduha, macehe,

posvojenika, posvoj itelja, i unuka, 5 radnih dana
4. smrt djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
5. selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
6. selidbe u isto mjesto stanovanja 2 radna dana
7. elementarne nepogode 5 radnih dana
8. teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbragnog druga ili djeteta 3 radna dana
9. za dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa 2 radna dana

za svako darivanje

10. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
11. nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
Pravo na plaéeni dopust utvrden stavkom 1. ovoga €lanka reguliran je na osnovu vazeceg Zakona o

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti, radnik ne moe ostvarit pravo na placeni dopust za dane kada jebiona bolovanju.
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Clanak 69.
Pla¢eni dopust u odredenom trajanju odobrit ¢e se radniku i za sljedece slucajeve:
-polaganje stru¢nog ili drzavnog ispita 7 radnih dana
-polaganje specijalisti¢kog ispita 15 radnih dana
-polaganje ispita iz uze specijalizacije 15 radnih dana
_obvezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalni rad 7 radnih dana
-polaganje zavrinog ispita na veleudilistu ili
fakultetu 10 radnih dana

Radnik je duZan predo€iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Radnik je duZan predati Bolnici odmah po primitku potvrdu, uvjerenje, odnosno drugi vjerodostojni
dokument o polozenom struénom, drzavnom ili specijalistickom ispitu, te odobrenje nadlezne komore za
samostalan rad, bilo da se radi o stjecanju ili obnovi, odmah po primitku dokumenta.

Clanak 70.

Vrijeme provedeno na seminarima, tetajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od strane poslodavca za potrebe poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugladenih interesa poslodavca i
radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu poslodavca.

Clanak 71.

Radnik ima pravo na neplaeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavriavanja i to:
-5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli,
-10 radnih dana za polaganje ispita na visoj Skoli ili fakultetu,
-5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savj etovanjima,
-2 radna dana za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (informaticko
$kolovanje, udenje stranih jezika i sl.)

Skolovanje i struéno usavr3avanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili d] elatno$éu poslodavca.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati
teskoée u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze
obitelji, lijedenja na vlastiti troSak, sudjelovanje na kulturno umjetnic¢kim i sportskim priredbama, vlastitog
$kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 72.
Dopust iz &lanka 68, 69. i 71. ovoga Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

9. PRAVA I OBVEZE RADNIKA NA RADU

Clanak 73.
Radnik je duZan osobno obavljati ugovorom preuzeti posao radnog mjesta prema uputama koje je
dobio u skladu s naravi vrstom posla od strane voditelja ustrojstvene jedinice, savjesno, struéno, sukladno
pravilima struke.

18



OPCA iUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC
IBOLNICA HRVATSKIH VETERANA

—-_— e ———
Bolni¢ka ulica 74, 34550 Pakrac, centrala : 034 254 444, fax : 034 411 041, OIB : 18103492590,
IBAN: HR50 2340 0091 1109 0705 8, http://www.ozbpakrac-bhy hr/

Svaki radnik obvezan Je voditi brigu o ispunjenju uvjeta za obavljanje djelatnosti u svom zanimanju,
istjecanju roka vaZenja odobrenja za samostalan rad, te obnovi odobrenja za samostalan rad j upisu u registar
djelatnosti svog zanimanja kod nadlene komore.

Bolnica ¢e radniky isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih zakonom,

Radnik je duZan usavr$avati svoje znanje i vjestine, $tititi poslove i interese poslodavea, pridrzavati
se strukovnih pravila koje proizlaze iz naravi posla i organizacije rada.

Clanak 74.
Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
zdravstvenu ustanovu, ovog Pravilnika i ugovora o radu.
Radnik je duZan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlastena osoba,

Clanak 75.
Prije pogetka rada radniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima, o zatiti na
radu, a upoznaje ga se i sa sigurnim nadinom rada i organizacijom rada.

10. ODGOVORNOST RADNIK A

Clanak 77.
U sludaju kada radnik k& obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom i
ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnitkim vijecem, a ako nije osnovano

radni¢ko vijece onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 78,

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duzan, na zahtjev poslodavea voditi evidenciju («dnevnik raday) o izvr§enim dnevnim,
odnosno mjese¢no odradenim radnim zadadama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se tezom
povredom radne obveze,

Neosnovano odbijanje radnika da se angaZira u izvanrednim okolnostima moZe biti razlog za
izvanredni otkaz, kao i nepostivanje opéih nagela ugovornih odnosa: dobre vjere, savjesnosti i postenja te
nacela profesionalnosti u postupanju u poslovnopravnim vezama.

Pri ocjeni osnovanosti zahtjeva poslodavca i odbijanja radnika, uvazavaju se konkretne okolnosti
slucaja, postivajuci poslovni interes Bolnice kao poslodavea i dostojanstvo radnika.

11. NAKNADA S$STETE

Clanak 79.
Radnik se duZan suzdravati od ponasanja kojim bi mogao prouzrokovati poslodaveu $tetu u bilo
koje obliku.
Radnik je duzan prijaviti poslodavecu svaki pokuSaj nano3enja imovinske i neimovinske $tete.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako §tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakom dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 80.

Naknada 3tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:
_zaka$njavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanje rada
prije kraja radnog vremena u iznosu do 100,00 kn
_svakim neopravdanim izostankom s posla vise od 1 sata u iznosu od 200,00 kn
_nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjeseca i odlazak s radnog mjesta u iznosu od 100, 00 do 500,00 kn
-zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada bez vecih §tetnih
posljedica u iznosu od 500,00 do 1000,00 kn
-zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugih sredstava rada s vedim Stetnim
posljedicama u iznosu od 1000,00 do 1500,00 kn
-neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih razloga u
razdoblju od tri mjeseca u iznosu od 500,00 do 1500,00 kn.

Ponovljenim uzrokovanjem istovrsne Stete utvrduje se naknada 3tete u pauSalnom dvostrukom iznosu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Odluku o naknadi stete donosi ravnatelj ili osoba koju ovlasti, uz obrazlozeni prijedlog voditelja
ustrojstvene jedinice.

Clanak 81.

Radnik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi plaéanja naknade $tete pod uvjetima odredenim
kolektivnim ugovorom, ako je slabog imovnog stanja, ako bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu
te ako se utvrdi da $tetu radnik nije uzrokovao namjerno, a radnik je poduzeo sve da bi Stetu otklonio i do
sada nije uzrokovao Stetu:

-ako se $teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi o manjoj Steti,

uzimajuéi u obzir pravila struke i objektivne okolnosti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluka iz stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radnika, koji je Stetu prouzrokovao kaznenim
djelom.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade $tete donosi ravnatelj.

Clanak 82.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovoga &lanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje:

20



OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC
ITBOLNICA HRVATSKIH VETERANA

_Bolnic’:ka ulica 74,515?)?&1@0, centrag: 5475ﬁ44, fax 7321_4 11 04—1, OIB : 18—1@92_596,
IBAN: HR50 2340 0091 1109 0705 8, http://www.ozbpakrac-bhv hr/

-smréu radnika,

-istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

-kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se poslodavac i radnik drukéije ne
dogovore,

-dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti,

-Sporazumom radnika i poslodavca,

-otkazom,

-odlukom nadleznog suda.

Clanak 84,

Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku petnaest dana od dana
prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja i potvrdu o vrsti poslova koje Je obavljao i trajanju radnog odnosa.

' Osim podataka iz stavka 1. ovog Clanka u potvrdi se ne smije niSta naznagiti §to bi radniku otealo
sklapanje novog ugovora o radu.

. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 85,
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i poslodavac.
Sporazumom o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 86.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik redovitim il izvanrednim otkazom.

Clanak 87.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkaznj rok (redoviti otkaz), ako
zato ima opravdani razlog, u sluéaju:
-ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),
-ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
-ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika),
-ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogué Jje samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 88.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije
Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu radniku na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

'Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

21



OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA PAKRAC
I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA

‘Bolnitka ulica 74, 34550 Pakrac, centrala : 034 254 444, fax : 034 411 041, OIB : 18103492590,
IBAN: HR50 2340 0091 1109 0705 8, http://www.ozbpakrac-bhv.hr/

4. Osobno uvjetovani otkaz

Clanak 89.
Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.
U sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano izvijestiti
ravnatelja.
Pisano izvjeiée iz stavka 2. ovoga &lanka mora sadrzavati Cinjenice koje pokazuju da radnik nije u
moguénosti, odnosno nije sposoban izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 90.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka povrede tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od poslodavcea da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati
od poslodavca da to u€ini.

Clanak 91.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku, ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
-neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
-neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog &ega se poremecuje rad ili
organizacija rada poslodavca
-nedozvoljenog koritenja sredstvima poslodavca,
-povrede propisa o sigurnosti zastite na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je nastupila ili mogla
nastupiti steta,
-odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu
-zlouporabe poloZaja ili prekoraCenja ovlasti,

-nano$enje znatnije Stete,

-nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
-zlouporabe kori3tenja privremene nesposobnosti za rad,

-drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovornosti utvrdi poslodavac.

Clanak 92.

Radnik kr§i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijede¢im slucajevima:
-neopravdani izostanak s posla jedan dan
-ugestalo ka$njenje na posao ili raniji odlazak s posla
-tjelesni napad na drugog radnika
-izvr§avanje radnih obveza ispod prosjeka
-otudivanje stvari poslodavca
-neuredno &uvanje dokumentacije i sredstava rada
-nekorektan odnos prema pretpostavljenima nekorektan odnos prema suradnicima, odnosno korisnicima
zdravstvenih usluga.
-neizvravanja ili nepravovremenog i nemarnog izvr§avanje ugovornih obveza preuzetih zakljucenim
ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju bolnicke i specijalisticko-
konzilijarne zdravstvene zastite bolesnika
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Clanak 93.

Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
- neopravdani izostanak s posla vise od Jjednog dana,
- SVjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,
- nepocimanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- namjerno i grubo odbijanje izvr§avanja obveza iz ugovora o radu,
- ucestalo krSenje pravila rada,
- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- odbijanje izvrienja radnog zadatka,
- povreda obveze Suvanja profesionalne tajne,
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
- konkurencija radnika poslodaveu na nagin protivan zakonu,
- otudenje ili unistavanje sirovina, dokumenata i druge imovine i stvari poslodavca,
- izazivanje nereda, tu¢njave te grubi i necivilizirani odnos prema drugim radnicima, strankama i
bolesnicima,
- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,
- davanja laZnih podataka radi zlouporabe ostvarivanja prava na trokove prijevoza s posla i na posao.

Clanak 94.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog,

6. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 95.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogu¢,

Clanak 96.
‘Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za Ginjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Stranka ugovora o radu, koja u slugaju iz stavka 1. ovoga clanka izvanredno otka¥e ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 97.
Prije izvanrednog otkazivanja, uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od Poslodavca da to ugini,

Clanak 98.
Privremena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.
Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim
tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri podnosenje prijave o toj

sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.
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7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 99.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Ako u sludaju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu poslodavea i potpiSe ponudeni ugovor,
pridrzava pravo pred nadlenim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.

8. Otkazni rok

Clanak 100.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik 1
poslodavac drukéije ne dogovore.

Clanak 101.

U slugaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset ili vide godina

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i vide godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka poveéava se za dva tiedna ako je radnik u trenutku otkazivanja ugovora o radu navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr§enja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaganjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova u stavku prvom i
drugom ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 102.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.

Clanak 103.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 104.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, Koristenje rodiljnog dopusta, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene sprijeCenosti za rad tijekom
lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja duZnosti drzavljana u obrani te
drugim slu¢ajevima opravdane nenazo¢nosti radnika na radu, odredenim zakonom.
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Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremenc nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk&ije uredeno.

Clanak 105.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiti otkaz.
Otkazni rok poinje teéi od dana dostave otkaza.

9. Otpremnina

Clanak 106.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem
radnika.

Otpremnina se odreduje u iznosu od Jedne trecine prosjetne mjesecne plaée koju je radnik ostvario u
tri mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca, ali najvise Sest
prosje¢nih mjese¢nih plaéa koje Je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, radniku s 30 godina staza kod istog poslodavca, ispladuje
s otpremnina u visini od najmanje 65 % prosjecne mjeseéne brutto place, isplaéene radniku u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana plada veé
naknada place prema propisima ili mu Je ispla¢ivana umanjena plaéa uz naknadu preostalog dijela place
prema posebnim propisima, za izradun pripadajuée otpremnine uzet ée se pla¢a koju bi radnik ostvario da je
radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa,
odnosno s isplatom zadnje place.

Clanak 107.
Kao radni staz kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim slu¥bama bez obzira
na promjenu poslodavea.
DrZavnom sluZbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu drZavnog tijela i
poslodavca, radno-pravni status drzavnog sluZbenika promijeni u radno-pravni status javnog sluzbenika,
neprekinuti staZ u drzavnoj i j avnoj sluzbi smatra se neprekidnim stazem u Javnoj sluzbi za ostvarivanje
radnih i materijalnih prava.

10. Postupak otkazivanja

Clanak 108.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem i osobno uvjetovanog otkaza
pokrece prijavom neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, a u sluéaju
voditelja ustrojstvene jedinice nadredeni voditelj, koju dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 109.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, rukovoditelj
ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti, obvezan Je prethodno pisano upozoriti radnika na
obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na moguénost otkaza za sluaj nastavka krSenja radnih obveza.
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Clanak 110.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena pod
osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene ustanove, odnose izmedu radnika,
a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene ustanove.

U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duZan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja.

Clanak 111.

Prije dono$enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponaanjem
radnika poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ogekivati da to uini.

Poslodavac je omoguéio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
jzvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili
pisano iznese obranu.

Poziv na obranu radniku se uruduje na na&in uruéenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 112.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 113.

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeéa donijeti odluku o:
- otkazu ¢lanu radnickog vijeca,
- otkazu kandidatu za ¢lana radniSkog vijeca koji nije izabran te ¢lanu izbornog odbora, u razdoblju od tri
mjeseca nakon utvrdenja kona¢nih izbornih rezultata,
- otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doSlo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom,
- otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,

- otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca.

Poslodavac iznimno moZe bez prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a, donijeti odluku iz stavka
1.ovoga ¢lanka, ako se odlukom rje$ava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik koji uziva
zastitu za vrijeme obavljanja te duZnosti i $est mjeseci nakon prestanka te duZnosti.

Ako se radni¢ko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
je suglasno s odlukom poslodavca.

Bez prethodne sugiasnosti sindikalnog povjerenika ne moze se otkazati:

-radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina zivota,

-trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

-majci djeteta do navrsene 8. godine djeteta,

-invalidnoj osobi,

-samohranom roditelju malodobnog djeteta,

-roditelju s troje i viSe djece do navrSene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece na redovnom
skolovanju,

-roditelju djeteta s poteskocama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da je suglasan
s odlukom poslodavca.

11. Kolektivni viSak radnika
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Clanak 114,

Kada Poslodavac utvrdi da bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje
petorice radnika, duZan je pravodobno i na nagin propisan Zakonom, savjetovati se s radnikim vije¢em radi
postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

- Clanak 115.

Ako se statusnom promjenom ili pravaim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili dijelu
ustanove,

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavea s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanove.

13. OSTVARIVANIJE PRAVA ] OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 116.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donose se i dostavljaju radniku u pisanom
obliku.

Clanak 117.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za za§titu prava u roku 15 dana racunajuéi od dana primitka odluke.
Radnik podnosi prigovor Upravnom vijeéu sukladno propisima iz podruéja zdravstva.

14. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 118.

Sve odluke kojima se odluguje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godi3njeg odmora, pladenog i nepla¢enog dopusta, prava na pomoéi
dostavljaju se radniku putem internog dostavljaca.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz
potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i postom i to preporuenom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 119,

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ée odluku na
radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e zabiljeziti uz svoj potpis, razlog odbijanja, mjesto gdje je
odluka ostavljena i datum pokusaja dostave te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plodu s
naznakom datuma kada je dostava pokusana.

Po proteku tri dana smatrat ée se da je dostava valjano izvriena.

Clanak 120.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporudenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju
prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako Je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kucanstva.
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Clanak 121.

U sluéaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke s adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom «nepoznati primatelj», odluka e se objaviti na oglasnoj plogi u zdravstvenoj
ustanovi, a dostava ée se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomoénika dostava se vr$i osobi koja je odredene za punomocénika.

Poslodavac moe dostavu odluke izvriiti i na drugi nagin sukladno propisima Zakona o parni¢nom
postupku.

15. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 122.

Za izvr$eni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o plaéama
u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika.

Pravilnikom o plaéama, naknadama plaée i drugim materijalnim pravima radnika utvrduju se osnove
i mjerila za isplatu pla¢a radnika, te naknade place za razdoblja u kojima radnik ne radi, te se ureduju i druga
materijalna prava radnika iz rada i po osnovi rada.

Pravilnik o plaéama, naknadama plaée i drugim materijalnim pravima radnika ureduje materiju
navedenu u prethodnim stavcima na nadin utvrden zakonskim propisima, uredbama Vlade Republike
Hrvatske i ostalim podzakonskim aktima, te vaze¢im kolektivnim ugovorom i &ini sastavni dio reguliranja
ugovornih radnopravnih odnosa.

16. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 123.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na na¢in i pod uvjetima propisanim zakonom i Kolektivnim ugovorima koji
obvezuju zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac je duZan najmanje svaka tri mjeseca, pravodobno, istinito i cjelovito, obavijestiti
radnicko vijece o:

-stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

-o¢ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj radnika,
-kretanju i promjenama u placama,

-obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

-broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno zapoSljavanje, koji su privremeno
ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog
drustva i slino) te razvoju i politici zaposljavanja,

-broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad,

-za$titi zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada,

-rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podruéju rada i zastite na radu i

-drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 124.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se obvezno savjetuje s radni¢kim
vije€em o namjeravanoj odluci te dostavlja radni¢kom vijecu podatke vaZne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika.

U sludaju iz stavka 1. ovoga Elanka, poslodavac ¢e na zahtjev radni¢kog vijeca, prije kona¢nog
otitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, omoguditi odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i
obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se osobito odluke o:
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~-donosenju pravilnika o radu,

-planu te razvoju i politici zaposljavanja, premjestaju i otkazu,

-mjerama u svezi sa zastitom zdravija i sigurnosti na radu,

-uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i naginu rada,

-planu godi§njih odmora,

-rasporedu radnog vremena,

-no¢nom radu,

-naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

-kolektivnom vigku radnika iz &lanka 127. Zakona o radu, te sve druge odluke za koje je istim Zakonom ili
kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnitkog vije¢a u njihovu donosenju,

-prijenosu poduzeda, dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti, kao i
ugovora o radu radnika na novog poslodavca, te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom
obuhvadeni.

Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radni¢kom vije¢u potpuno i pravodobno, tako da
mu se omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na dono3enje
odluke.

Ako sporazumom poslodavca s radni¢kim vije¢em nije drukéije odredeno, radnitko vijede je duzno u
roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje o€itovanje o
namjeravanoj odluci poslodaveu.

Ako se radni¢ko vijeée u propisanom roku ne olituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema
primjedbi i prijedloga.

Radnicko vijece se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije
proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

Radni¢ko vijec¢e mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci poslodavca.

Ako se radni¢ko vijeée protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava dopustenost
otkaza i traZi od poslodavca da ga zadr¥i na radu, poslodavac je duZan radnika vratiti na rad u roku od osam
dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe i zadrzati ga na radu do okonéanja sudskog
spora.

Poslodavac mozZe pod uvjetom utvrdenim Zakonom o radu u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, radnika privremeno udaljiti s posla do okonéanja
sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade plaée u visini polovice prosjeéne
place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Ako je protivljenje radnitkog vijeéa izvanrednom otkazu o&ito neutemeljeno, odnosno protivno
odredbama Zakona o radu, poslodavac moze od suda traZiti da ga privremeno, do okonganja sudskog spora,
oslobodi obveze vraéanja radnika na rad i isplate naknade plaée.

Clanak 125.
- Poslodavac moZe samo uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeéa donijeti odluku o otkazu radnicima

iz €lanka 114, stavka 2. ovog Pravilnika, kao i
- uvrStavanju trudnica, odnosno radnika za vrijeme kori§tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od
prestanka trudnoée ili prestanka koristenja tih prava, u kolektivni viSak radnika,
-prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
- imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama sukladno odredbama ovoga Zakona.

Ako se radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
jé suglasno s odlukom poslodavca.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, poslodavac mozZe u roku od petnaest dana od dana dostave
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izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Sporazumom poslodavca s radnickim vijeCem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima poslodavac
moze donijeti odluku samo vz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Ako radni¢ko vije€e nije izabrano, sva njegova prava i ovlasti preuzima jedan ili viSe sindikalnih
povjerenika, o ¢emu odluduju sindikati u Bolnici, sukladno odredbama Zakona o radu.

17. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci na€in odredbe
Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o obveznim odnosima, Kolektivnog ugovora odnosno
drugi propisi.

Clanak 127.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vazeceg ili naknadno sklopljenog Kolektivnog
ugovora koji obvezuje Bolnicu, ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe
suprotne zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuca odredba
zakona, drugog propisa, odnosno Kolektivnog ugovora.

Clanak 128.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Upravno vijece.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Pravilnika donosi Upravno vijece.

Clanak 129
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Ukoliko Bolnica nije iz opravdanih razloga u mogucnosti objaviti Pravilnik o radu ili posebne
pravilnike na nacin utvrden u prethodnom ¢lanku, neposredno po njegovom donoSenju, obavjestava radnike
o donosenju Pravilnika pismenom objavom na vidljivom mjestu u svojim prostorijama ili preko osobe koja
rukovodi pojedinom skupinom radnika, te odreduje osobu kod koje radnici tijekom radnog vremena mogu
dobiti Pravilnik i posebne pravilnike na uvid.

Predsjednik Upravnog vijeca:

cfE\qktor Vidovig) dr.med.

R (o7 Py o /
S o

Utvrduje se da je Pravilnik o radu Opée Zupanijske boMige Pa&rag olnice hrvatskih veterana
. R . ) AN 54
objavljen na oglasnoj plo€i Opée zupanijske bolnice Pakrac i bolteghexa#Skih veterana dana
/&. 09. 10/4. i stupa na snagu dana 22.0%. /¥

Ravnatelj:
Marii ajor, dipl.iur.

u/a/‘ :
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